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I. Miatimin € Rregullores sé Orgamzimit dhe Funksionimat té Universitetit 1é
Elbasanit "Aleksandér Xhuvani", sipas tekstit g€ i bashkélidher kéty vendinu dhe
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FJESA E PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Menid 1
Baza ligjiore

“Rregullorfa ¢ Organizimit dhe Fumksionimir 8 Universitetnt “Adfoksandder XTnvani™ Efbazan™,
me poshte refervar si " Rregelloria ', mbéshictet né Ligin nr. 8020015, “Pér arsimin ¢ lané dhe
kérkimin shkencor né Republikén ¢ ShgiprsE”, Statutin & Universitetit 1€ Elbasani “ Aleksander
Xhuvani”, aktet nénligiore dalé né zbatim 8 ligjit pér arsimin e lang;

Neni 2
Ohjekri i rregullores

2.1 Rregullofa ka pér géllim ¢ megullojé mamédhéniet midis strukmrave akademike.
ndihmésakademike dhe administrative 1@ “Universitetil 1€ Elbasanit " Aleksandér Xhuvam™ (kétu
¢ né vazhdim U'E), 1€ nomojé veprimianné krvesore 1@ organeve dhe autoriteteve drejtuese dhe
njésive pérbérése 1€ 11,

2.2 Kjo Rregullore percakton giithashtu megullal krvesore 8 organizimit dhe funksionimit &
veprimtanzé vendimmarrése kolegjiale dhe'ose individuale, té procesit mésimorkérkimor, & dhe
1€ pdo aspekti gerér skademik dhe admimistrativ né ndihmé 1€ realizimit 1& vepnimtanse s¢é UE-s¢.

Nemi 3
Fusha ¢ veprimit

Kjo megullore i shirin cfektet e sa) né 1€ gjitha organet dhe autoritetet drejtuese, njésitd pérbénise,
personglin e UE-se; studentét, s dhe ¢do person tietér fizik apo jundik gé hyn né mamédhénie me
L'E-né.

MNeni 4
Rregulla t8 veganta

Senati i UE, mund & nxjerré rregulla @ veganta 1€ zbatueshme né ményre 1@ pérhershme apo
pérkohshme verdm pér njé fushe, drejtim, objekt apo njési & caktuar, pér 1€ sigoruar zbhatimin e
Lignt pér Arsimin & Lamé, Stamin ¢ UE dhe kéwi Rregullore ose kur ka detvrm ligjor
posagém, né drejiime, situata apo kushie 1 njé ndésie 1@ vegmie apo 18 jashidzakonshme.
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Neni §
Vendimet, urdhrat dhe udhézimet

Vendimet, urdhrat dhe udhzimet. e nxjerra nga organcl dhe autoritetet drejiuese né UE jané 18
ligjshme dhe sjellin efekte jundike kur jané nxjerrd nd ushtrim 18 kompetencave dive né pérputhje
mie kérkesal ¢ akreve ligjore dhe nénligjore né fugi.

Vendimes, urdhrai dhe udhzimet, e nxjerra nga organel dhe awtoritetet drejuese né UE pushojné
s¢ sjielli efekte jundike kur shfugizohen-apo kur konstatohen absolutisht 1€ pavlefshém.

Shfugizimi 1 vendimeve, urdhrave dhe udhézimeve behen nga organi apo autoriteti g€ ¢ ka
NXJEITE, NZa AUIDTIIET] apo Organi epror, pse nea organet e caktuars me Lig).

Konstatimi 1 pavilefshménsé s¢ vendimeve, undhrave dhe udhézineve b&hen nga organi apo
sutonitets gé e ka nxjerré, nga sutoritet] apo organi epror, 0se nga organet e caktara me Ligs.

Meni b
Rregullat e njoftimit

Vendimet, urdhrat dhe udhfzimet, e nxjemra nga organet dhe autoritetet dreéjiuese né UE si dhe
aktet ligiore e nénligjore qé lulhen mé veprinitanng ¢ UE-g8. | komunikohen subpekieve (& cilave.
v drejtoben me and @ npofiimis

Njoftimi mund 1€ jete elektronik ose shkresor.

Komunikimi 1 mézipérm éshté i viefshém edhe népémijet postés elekironike syrtane,

Menyrat e njoftimit jané-ato & pércakimara né akiet igjore e nénligjore né fugi.
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PIESA EDYTE
STRUKTURA ORGANIZATIVE E UE-sé

. UE éshté insmucion iarsimit té lamé g€ vepron né fushén e arsimit, kérkimit shkencor,

veprimtarive krijeese dhe profesionale.

. UE pérfagéson mé strukoeee 18 integruar dhe 16 pérbénd nga npési kryesore, niési bazé dhe

njési 1€ tera,

- Stukrs organizative ¢ UE-sé pérbéhet nga:

struktura akademike ne nivel institucioni ne UE ;

strukfura ndihmésakademike me karakter administrativ né nivel imstitucioni;
struktum administrative né nivel instituciom ngé UE jane;

strukturn akademike né nivel njésie kryesore;

struktura ndihmésakademike me karakter administrativ né nivel niésie kryvesore;
strubkmiry ndihmésakpdenike me karakter mEsimor. neé nivel nésie bazs,

KREL I
STRUKTURA AKADEMIKE NE NIVEL INSTITUCIONL, FUNKSIONET
DHE KOMPETENCAT

Meni 7
Strubktura

Straktura akademike né nivel iInsutucions ne UE jane:

Pk

. Senati kryesohet nga rektori dhe mblidhet periodikishi, /i

g Senati Akademik i UE-sé;
b, Rektorati:

. Rekor;

o Rektori/er

oy 4

=9

Neni B
Funksionet dhe kompetencat ¢ Senatit Akademik

Seénan éshie organt kolegpal mé i larte akademik i UE-s€. pérgjegjés pér pdrmbushjen o
misionit 1],

Senati Akademik | Umiversitetit 38 Elbasanit “Aleksandér Xhuvani™ pérbéhet nga "3
{njézet e tre) anétare. Nijésité kryvesore pérfagésohen né Se.'r}}i -r;u.vnga 4 (karér) anétare, 2
(dy} anétar? jané perfagésucs 1€ studentéve, /

3
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4, Secnati Akadermik garanton autonoming ¢ UE-s¢, linné akademike. 51 dhe & drejint e
studentdve;

5, Senati Akademik | propozon Bordi 18- Admanistrimil plamn strategik @ shvillimin 1@
Instituc it

6. Senall Akademik muraton statutin ¢ UE-sd me 23 e volave 1€ anclaréve 1€ 1], pasi i jeld
marmré miratimi paraprak i Bordit té Admintstrimit;

7. Senoti Akademik miraton megulloren ¢ organizimit dhe funksionimir t& brendsh&m 1€ tij;

1. Senati Akademik miraron megulloret ¢ insnfucionil. pérver atvre gd jund kompetencé e
Bordit & Administnimit;

9. Senst Akadermik muraton maméveshiet apo memomndumet ¢ bashképunimit;

10, Senan Akademik maraton strukiurén e pérgiithshme 18 mstiacionit @ arsimit 18 laré dhe i
propozon Bordit € Administrimit nemnn e personelit t& anstituciomt né té gjitha nivelet:

1. Sepatr - Akademik maraton procedurat pér punésimin ¢ personchit akademuk  dhe
ndihmesakadenk;

12. 5enat Akademik | propogon Bordit te Admmistrimit buxhetin vietor dhe até afatmesem 1
fnstitucionit;

13, Senann Akadenuk miraton progmmet e reja 1€ stucdimit, t€ kérkimit shkencor, ndryvshimet si
dhe mbylljen e tvre. Programet € reja F studimit dubetl @ jené 18 mbéshietum né
projekibuxhetin vietor té msttucionit;

14, Senati Akademik miraton numrin ¢ studentéve pér gdo program studmi;

15, Sennti Akademik miraton knteret e pramimit té student@ve per secilin progrmm studimi;

16, Senati Akademik propozen mbylljen dhe forganizimin e institucionit. si dhe ndarjen ose
bashkimin e institucionit me njé institucion tjetdr 1€ arsimit & lane;

| 7. Senati Akadenuk miraton hapjen, rorganizimin ose mbylljen e njésive 1€ institucionit mbi
bazfn e propozimeve té nifsive krvesore dhe 1€ njésive baze. NE kéto raste mem
vierésimin paraprak té Bordit té Admimistrimit;

18. Senati  Akasdemik miraton plamin vijetor 1@ veprimdarive akademike dhe kérkimore-
shkencong;

19, Senati Akademik mirgton rapostin e detajuar vjetor 1 veprimianseé s¢ mnsttucionit dhe ia

pércjell até ministnsé pergjegiése perarsimin;

-Senat Akademik zgjedh pérfagésuesit e tij né Bordm ¢ Administrimit;

Senati Akademik miraton  pamprakisht planin  buxhetor vjetor dhe até afatmesém 16

EE AT T TR T

22, Senan Akademik garamion sigurimin e brendshém & cilésisé né instmcionin ¢ arsimit @

larté;

cSenatl Akademik miraton mekanizmal pér vilerésimin e veprimtarisé mésimore dhe

ktrkimore-shkencore 1€ personelit akademik;

24 Senat Akadtm*._@iﬁi Komisionin e Pérhershém pér Promovimin ¢ Peronelit
Akademik, pE_r'_.:]HJﬂI!‘iEe_n, titpve akademiké “Profesor i asocivar™ dhe “Profesor”, kur

(1 T
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institucioni phti;su:rn]i:?ipg.'b ligjore, si edhe komisionet ¢ jera ¢ percaktuara nE stami;
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26.
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9,

{1

12,

13
4.

Senati Akademik organizon mbledhjen e pérbashkét, né bashképunim me Bordin e
Admmistrimit, ne fund 1€ gdo vt aksdemik, ku dwskutohel pEr veprimtanné e
mésimdhénies. kérkimit shkencor dhe até financiare;

Senatt Akademik skordon titu) honorfiké sipas pércaktimeve né akwet ligjore dhe
nénligiore nd fugr. Modalitet ¢ ushirimit @@ kéty funksioni do 1€ béhen né akie 18 yera 2
brendshme 1& UE-sé,

Neni 9
Funksionet dhe kompetencat e Rektoratit

Rektorati | LTE-s¢ éshté ongan kolegjial gé drejtohet nga releton dhe pérhéhet nga:
a. rekiori:

b. zévendesrekiorst:

¢, admanistraon 1 nsuiuciomit

d. drefruesit e nmjésive kryesong,

Rektorati mblidhet né ményré penodike,

Rekiorati harton projektplanin strateggik & zhvillimit & institucionat & arsimit @ larié;
Rekworati harton projekistatutin ¢ UE-sé. dhe 1 pércjel] pér miratim paraprak Bordin 12
Adnministrimit,

Rektorati harton projektrregulloret e UE-sé dhe 1a pércjell pér miratim Senatit Akpdemik;

. Rekwmati harton projekistrukiurén e pérgjithshme 18 UE-sé dhe 12 pérciell pér miratime

Senatit Akademk:
Rektoran harton projekiplanm vietor té veprimtanve akademike dhe kérkimore-shkencore
dhe 1z pérejell pér miratim Senatit Akademik;

. Rektorat harton projektruportin e detajear vietor € veprimtansé s& msttucionit dhe ia

pércjell pér miratim Senatit Akademik dhe Bordit 1€ Administrimir:

Rektoratt harton projekiplanin buxhetor vietor dhe até afstmesém €@ institecionit dhe fa
pércjell pér miratim paraprak Senatit Akademik;

Reliorati harton mekanizmai pér veprimtarisé mésimore dhe kérkimore-shkencons 14
personelil akademik dhe 1a pérejell per muimtim Senatit Akademk:

Rekioratt mem vendim pér pemlhmin e studimeve, rfillimin ¢ smdimeve, transferimin e
studimeve; mbi bazé 1@ propozimeve (8 njésive bazé:

Rektorati monitoron njésité e UE-s& lidhur me: respektimin e procedurave per pranimet
{regjismimet) ¢ refa, hartimin dhe zbatimin e strukmurés sé vitit akademik. sbatimin dhe
realizimin ¢ planeve dhe programeve mésimore, plotgsimin e dokumentacionit gé duhet &
keté pdo njést krvesore dhe njési bazé etj., pér pérmbushjen e gellimeve 1€ tij. si dhe pér
zhatimin e akteve if orpaneve dhe autoriteteve 18 UE-sé:

Rekiorati miraton modelin e kontratés s¢ punés pér punonjésit ¢ LE-sé;

Rektorati monitoron dhe publikon rezultatet ¢ vieresimit 2 veprimianve 1@ UE- sé:




K

Rektorati théritet nga Rektorl pér mbledhje né cdo koh& mé njofiim me shkrim ose
verbal, Wendimet ¢ mbledhjes s¢ Rektoratnn jané 1€ detyrueshme pér zhatim nga ¢do
strukture tigtér akademike, ndibmésakademike dhe admmistrative né varési.

165, Rekiorati, pér céshtje dhe detyra speécifike, ka 1@ drejté ¢'u delegojé kompetenca 1€ veganta

bl

i,

10,

I3

I4.

arganeve dhe personelit akademik, ndihmésakademik dhe sdmimistrativ 18 universitetit,
kur e gjvkon 1& drgjré njé gie & tlle:

Nend 10
Funksionet dhe kompetencat ¢ Rektorit

Rektori &shif autoriteti mé 1 land skademik i UE-sé, si dhe pérfagésuesi ligjor 1 1i] pér
géshijet akademike dhe protokollare.

Rekon drejton dhe kontrollon veprimianing e strukturave & UE-sé pér cEshujet akademike
dhe protokollare;

Rektori pérfagéson UE-né né marrédhénie me 1€ tre@l per ¢éshtjet akademike dhe
protekollare;

Rekton garanion zbatimin e akteve ligjore e nénligjore, (€ statutit dhe 1& megulloreve 1€
UE-sé;

Hekion pamaget propozimet pér akte gé jang né kompetencé pér t'u shgyrtuar ngo Senati
Akademik dhe Keshilli i Etikes;

Rektor nénshkrion né emér & UE-s¢ maméveshje bashképunimi me instiucions dhe
organizata vendase apo té huaya g€ ndihmojng nd zhvillimin & arsimil 1€ lare:

Rekori nénshkruan maméveshje bashképunimi me karakier financiar, pas mirstimit
peraprak nga Bordi 1 Administnmat;

Rekior cakion delegacionet dhe miraton planet e kualifikimit dhe & specializinit jashié
sheetit 1€ stafit akademik dhe ndihmésakademik;

Rektori miraton knteret e punésimil 1€ personclit akademik (me kohé 1€ ploté dhe me kohé
18 pesshmie) si dhe 1€ pemsonelit ndihmésakademik me Karakiler mésimor sipas
propozimeve té njésise bazé;

Rekton muraton kriteret e punésimit @ personelit ndihmésakademik me karakrer
administratiy sipas propozimeve & njésise kryesor;

Rekton murston knteret e punésimit ¢ personelit ndihmésakademik me karakter
admimistrativ né nivel insttueioni;

. Rekton krion komision ad hoc pér Konkursin ¢ pungsimit € personelic akadémik me kohe

té ploté; sipas percaktimeve né atutin e UE-sé:

.Rekion teajton ankesat Gdhur me zhvillimin e konkumsit pér reknotimin e personelit

akademik me kohé t& plote, sipas atsteve t& pércakiuara né statutin e 1TE-sé;
Rektort vendos ripérseériten e konkursit pér rekrutimin ¢ personelit akademik me kohé i@
ploté né rast konsttin &




15, Rekiori miraton klasifikimin pérfundimtar t8 konkursit 6 punésimit 18 personelit
akademik {me koht 1€ plotg dhe me kohé 1€ pjesshme ) dhe eméron kandidatm/kandidatét ¢
shpallur fimes: '

t6, Rektonn muraton klasifikimin pérfundimtar 1€ konkursit pér punésim (€ personeli
ndihmeésakodemik dhe eméron kandidatim kandidatél e shpallor fitues;

17. Rekiori eméron dhe nénshkrian kontratat e punés me personelin akademik me kohé 1#
platé s1dhe me personelin ndihmésakademik 18 UE-sé;

18, Rektort mimton dhémen e vitit akademik sabatik sipas pércaktimeve né statutin e UE-s¢;

1%, Rekuort nénshkruan diploma dhe certifikata;

20 Rekton 1 propozon minmistrit pérgjegiés pér arsimin shkarkimin e autoritetit drejrues @
njésisé kryesons, né rastel e kryerjes s& veprave penale flagrante ose té shkelpeve 1€ rénda
té ligjin, 18 pamundésisé pér & krver detyrén dbe pér raster ¢ parashikuar né Kodin ¢
Etikes sé UE-s&;

21. Rektort ushtron 1€ drejién e dhénies s& masave disiplinore ndaj personelit akademik dhe
ndihmésakademak;

22, Rektori ushiron 18 drejién e propozimit @ dhénies s& masave disiplinore ndyy persenelit
administrativ;

23. Rektori eméron dhe shkarkon zévendéseekionn/éy, pas miratimit neé Senatin Akademik:

24, Rekton pémakton fushén e veprimit 1@ zévendesrekonéve;

25. Bekion Rekion eméron drejtuesin e njésisé krvesore 18 shpaller fitues ne zgiedhije;

26. Rektori emémon drejtuesin ¢ njésisé krvesore né rastet ¢ krijimit 12 nje njésic 1@ re krvesore;

27. Rekion miraten propozimet ¢ njésive bazé pér pundsimin ¢ personelil akademik & fiuar;

28. Rektori né ushtrdm & kompetencave 1€ i), shprehet me urdhra, udhézime dhe akte & tjem
sipas legjislacionit né fugi.

Nemni 11
Funksionet dhe kompetencat ¢ zévendésrektoréve

1. UE ka 2 {dv) zévendcsrektore,

2, Zevendésrektorét emérohen dhe shkarkohen nga rektori, pas. miratimit nd Senatin
Akademik. Zévendeésrektorét i pérkasin kategoris? “Profesor” ose kané gradén shkencore
“Doktor™ ("PhI¥"), 1€ fituar prané universiteieve i€ vendeve anétare 1€ OECD-58 ose BE-zE
Ad éshté anétar i1 personelit akademik me kohe 1€ plo@.

3. Funksionet dhe kompelencal e secilint zévendésrekior percaktohen me akt 18 rektorit.

4. Pas limmit nga detyra ata vazhdome @ jené angaré & personelit 18 npésisé bazé ku kryejnt

vepnmiarme akademike,




KREL 11
STRUKTURA NDIHMESAKADEMIKE ME KARAKTER ADMINISTRATIV
NE NIVEL INSTITUCION], FUNKSIONET DHE KOMPETENCAT

Neni 12
Struktura

UE ka né pérbérje kéto strukiura ndihmésakademike me karakter sdministrativ né nivel
INSTIICIon;
[. Drejtering e Koordinimit dhe Maurédhénieve me Jazhie,
- Sekton 1 kaordinnmit;
- Sektori i marrédhénreve me jashte.
- Asistent 1 Rekiorn
Drejrorng ¢ Standardeve dhe Kumbkulave.
- Sekton 1 standardeve dhe kurnkuolave:
Sekiorin IT.
Drejtoring Juridike, K&shillimit 18 Karnerés dhe ALUMNI,
= Bekton jundik;
-Sektori i késhillimir 1€ karrierds dive ALUMNI,
4. Drejtonng ¢ Burmmeve Njerézore dhe Protokoll- Arkivis,
- Bektorn 1 burimeve njerézone;
= Jekton 1 protokoll-arkivés,
5. Dreptoring ¢ Bibliotekés
- Sekton 1 klazifikimar
- Bekon rarkivomin,
Njésing e Sigurimit tf Brendshém 1é Cilésise.

Fd
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Neni 13
Funksionct dhe kompetencat e
Direjtorisé st koordinimit dhe marrédhénfeve me jashte

Drejtona e Koordinimit dhe Marrédhénieve me Jashié, @shié pérpjegjése pér koordinimin dhe
bashkérendimm e punés brenda UE-s€ dhe jazshie bj. Momitoron zbatimin nga struksurat ¢ TE-s¢,
s¢ akteve ligjore e nénligjore, urdhémve dhe edhézimeve,

Kje strukiureé koondinon dhe ndjek projekiet kombéiare dhe ndérkombétare ku UE merr plesé,
zhatimin e mamréveshjeve 1€ lidhura me UE. Organtzon akiivitete kombéiare dhe ndérkombétare,
promovuese apo kéikimore shkeneore ku UE @shié perfshiré. Eshié strukiuré ¢ pérgjegjése pér 1é
perfaqésuar LUE-ng né ﬁlh-"-’h':‘l-f 'I:nmhqm ¢ ndérkombétare s1 dhe pér i€ mbajur lidhjer dhe
komunikim me personal e kontaktit ne whjversitete ¢ huaja & shgipéare duke informuar Rektorin
né gdo kohé, Kjo drejlor ndirté tera: ‘1“1.’(




1. Bén pérpjekje pér lidhje ndénuniversitare pér nénshknmin ¢ maméveshjeve dypaléshe ose
shumépaiéshe, duke bashkepunuar me Sektorin juridik pér pérmbajtien e tyre, pars
miratimit dhe nénshknmit té tvme;

Ndjek politkat e zhatimit, implementimit dhe raponimit mbi zbatimin ¢ marréveshjeve né

fuqi 51 dhe aktivitetet e lidhiora me to;

3. Informon dhe shkémben informacion né lidhje me ofganizimin & konferencave kombétare
dhe ndérkombétare ku UE merr pjesé.

4. Orgamzon, koordmon dhe monitoron né bashképunim me fakubieter realizimm ¢ bursave
jashté shtetit pér pedagoge e studenté, né kuadnn e maméveshjeve ndérshtetérore apo
ndéruniversitare sipas programeve 1€ bashképanimit ku UE memn pjesé,

3. Harton programin dhe siguron pritjen, akomodimin dhe shogérimin e delegacioneve dhe 12
fruarve & UE,

6. Koordmon hatimin dhe publikimm e matenaleve promuveese pér UE dhe njésié
perberose 16 su):

7. Eshté strukturé pérgjegiése pér funksionimin ¢ Buletinit Shkencor 1& UE apo prodhime 18
tjera kérkimore shkencore ko UE bén pjesé,

£, Ndjek komespondencén e UE me intucione brenda dhe jaghté vendit.

9. Manaxhon adresén elektronike zyrare 12 UE,

1. Pérditeson dhe ndjek zhvillimin ¢ fages web 12 LE-s¢,

Fed
..

Neni 14
Funksionet dhe kompetencat e
Drejtorisé s standardeve dhe Korrikulave

Drejtona ¢ Kumkulés, Sundardeve dhe [T (DSK) ushiron kéto funksione dhe kompetenca:

1. Ndjek dhe momitoron (g€ nga hlhmi den né pérhundimi, procesm e fransfenmeve @
studimeve té cikhit té paré dhe & dvté né UE.

Pémpunon projekt -polimikat & kuotave pér 1@ tre ¢iklet & sudimit.

Mdjek dhe monitomen pranimet né npésitdé kryesore € UE, né pérputhje me koot e

mirafuara dhe kiiterel e pranimit 1 numtuars me paré, pér cikim 1 11 dhe T 12 studomit.

4. Ndjek vepnmtarme operative (mésimore] gé lidhet me 2 tre ciklet e studimit,

5. Bén pérpunimin administrativ 1€ dosjeve pér titull akademik.

6, Merr pjesé né hanimin e projeki-dokumentacionit pér eménimet e diplomave pér 12 tre
ciklet ¢ studimit.

7. Pérgant dokumentaciomn pér mbledijet ¢ Senant: Akademik gé hdhen me programet ¢
studiimir.

8. Me porosi 1@ Rektont, jep konstlence pér problematikat gé hidhen me natyrén e Drejtonse
s¢ Kumikulave dhe Standardeve dhe realizon detym 18 tjera q@ wvkohet se jané né
perputhje me misionin dhe funksionimin e pérgjithsh&m & késaj Drejlore.

9, Zbaton programin aktual t& statistikés sipas I:cr ’i‘ﬁ-ﬁlﬁ&ﬁ dhe sipas modeleve 2
mirdtuara nga INSTAT. Nxjerr 1¢ dhénat statiglkore ¢ programuara dhe i dérgon sto né
afater & ciktoam né MASR, né Institutin e Eufhﬂ}k::.ﬂ = A e

bt

e
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Menaxhon dhe studion nevojat pér modifikimin zhvillimin & sistemit EMS 1@ Universitetit
1€ Elbasanit né #hatim & Ligin pér Arsomin e Lané, 1€ megullores 58 brendshme, 5 dhe
mbikéqyr zbatimin dhe mbarévajtien e sistemit informank né ¢do fukuler pér shkémbimin
¢ ndérsjetle 1@ miormaconit.

Meni 15
Funksionet dhe kompetencat ¢
Drejrorisé juridike, késhillimit t& karrierés dhe ALLUMNI

Drejtoris juridike, késhillimit t€ karrierés dhe ALUMNI ushiron kéto funksione dhe
kompetenca:

bt

110,

vieréson paraprakisht, né bashképunim me njésité ¢ tjera 1€ UE-s€, nisma gé do i
ndérmerren né fushén e veprimiarisé s& UE-s_ 1 cilat i paragiten pér mendim;

venlikon péipara miratimit urdhrat dhe udhézimet e Rektorit dhe Administratorit & UE-s2
né aspekiin e pérputhshmérisé ligjore, 1€ cilat | paragiten pér mendim;

harton, bazuar né propozimet teknike 1€ npésive @ LUE-sé projektmanéveshper e
bashképuninut pér fushat e veprimiarise s¢ UE-s¢;

bén sugjerime per aktet administrative dhe akte & tjera, 1€ cilat i paragiten pér mendim;
BEr pﬁ:']bqésimin Ligjor 1¢é UUE-5€ neé géshiiet ku éshté palé UE-ja dhe pérditéson bazén e &
dhénave té géshijeve givgésone, ku UE-ja éshié palé:

bén interpretimin juridik pér céshtje komplekse 18 paragiture nge njésité ¢ UE-s& dhe
zhaton gdo detvré gé | ngarkohet nga legpistacioni né fugi

efron asistence pér realizimin e instramenteve @ kérkimit ¢ njé vendi pune (peérgatitja ¢
€V, ler motivimi, ey.), & dhe késhillim kamiere népérmjet viersimit 18 interesave,
vlerave dhe afiésive profesionale;

informon siudentét lidhor me organiziman o trymimeve workshopeve pér zhvillimin e
géndrimeve dhe aftésive qé mund 18 risin mundésité e furjes s & diplomuarve né tegun
£ PUngs;

offon késhillim pér studentét e UE-s& g€ diplomohen né CTiklin ¢ Par¢ pér mundésigé e
studimeve né Ciklin ¢ Dvté né UE ose né universitete 18 Gera jashteé vendit;

informon smudentél ¢ ardhshém (maturani®) pér programet e studiniit, standardet e
pranimit, politkat e UE-s¢ 51 dhe mban kontakter dhe 18 dhénat pér punésimin « 12
diplomuarve té LE, merr pjesé né-organizimin e aktiviteteve 12 ndrvshme promovuese dhe
informuese;

Meni 16
Funksionet dhe kompetencat ¢
l]rejt-unse sé-burimeve njerézore dhe protokoll-arkivis

Drejlonia e Bunmeve Per:T'Emr':’ Pmmkﬁ:l-l Arkiv (DBNJPA) ushtron kéto funksione dhe

kompetenca:




. haron projekt strukturén, orgamkeén dhe tabelén e pagave; ndiek dhe mbikégwr @ gptha
veprimianite gé kané t¢ b&né me menaxhimin ¢ burimeve njerézore # mstifucionit né
zhatim t¢ kodit 1 punés dhe Ligin 1& arsimit 12 laré s né

. pergatit dhe ruan pérshkrimet ¢ punés pér edo vend pune si dhe ndjek zbatueshméring e
detyrave t¢ administratés; bashképunon me Rektorin dhe Admmistratonin pér plotésimin e
vendeve 18 punds sipas strukiurds s& miratust si dhe zhatueshménng e procedurave 18
punésimit & persenelit & UE-s¢ den né firmosje 1€ kontratés sé punés,

. mban. ruan dokumentacionin ¢ rekrutimit 18 personelit t8 UE-s€ duke gené 1 detvruar 18
ruginé 1€ dhénal zyrtare sipas-akteve ligjore né fugi si dhe ndjek daljer né pension
personelit sipas ligieve né fugi.

4. peérpatit e dorézon né fund @ cdo muap Biste prezéncén pér pagesé 18 personelit

akademik/ndihmésakademik (1€ sjella nga fakulieiet dhe drejues 1§ drejionve € rekioratit)

dhe ¢ derézon ot ek Admimstraton, duke raportuar tek Rekton dhe Administratoni per
mungesatraportet ¢ konstatuara; pér miranm tek Rekton/Adminisiraton planin e lejeve @
pushimeve vietore pér punomjésit e UTE-58

pranon, evidenton dhe shpémdan korrespondenceén brendn njésive 8 UE-sé e jashis s

. ruan, pérpunon dhe ve né shfndézim dokumentacionin e knjoar apo i€ ardhur né UE duke
zbatuar aktet ligjore né fgi.

L g4 )
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MNeni 17
Funksionet dhe kompetencat e
Drejtorisé «& bibliotekiés

Dreftoria ¢ babliotekés ushtron kéto funksione dhe kompetenca:

. Zbaton gdo urdhér 1€ posagém & Rektorit pér s

Biblioteka ¢ Umiversitetit “Aléksandér Xhuvani”, grumbullon, pérpunon, ruon dhe vé né
sherhim & pérdomesve. materiale bibliotekare né pérshiatje me kérkesar arsimore, shkencore
dhe kulturore té tvre.

. Misioni | saj &shié mbéshietja e procesit mésimor, edukativ dhe shkencor, duke u shérhver

studentéve, stafit akademuk dhe admmistratte 18 Universitetin ashin 51 dhe  kirkuesve
shkencoré 1€ kéti) Institucioni.

Haren dhe pércakion politikst e pasurimit 1@ koleksioneve, Vierfson s bashku me
specialistét kérkesat e studentéve 8 paragitura né njé formular statistikor ko paragiten
elementét identifikues t8 hibrit. Bashképunon me fakultetet ¢ departamentet pér risité e
literaturés, né shérbim 1€ procesit mésimor dhe kérkimit shkencor, duke permirésuar koshm
cilésing e fondit 1 libnt dhe nevogjat ¢ frekuentuesve,

Monttoron zbatimin ¢ tekmikave dhe standardeve né 18 gjitha procesel & punés si: regjistrimin,
pérshkrimin bibliografik, katalogun online, klasifikimin, vendesjen ¢ koleksioneve, mkivén
digptale, mventanin, shérbimin e librit, frekuentimin & bibliotekés etj.

“tE- yeganta, urgiente © ngjage @

rendésishme né jetén e nstituciont,
Krijon bazén e & dhénave né formé elekmonike

ﬁtinimew 1& diplomave q& dorézohen né
bibliotekeé npa fakulietel ] k

11
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Neni 1R

Funksionet dhe kompetencat ¢
Njésis® sé sigurimit (¢ brendshém té cilésise

NISBC mbéshiet dhe ofron ekspertizé, Anétarél o saj vieitojné megullisht edo fakuliet dhe
gdo departament dhe fltohen nga fa qé 18 offojng ekspertizé né zhvillimin ¢ proceseve
perkatdse (€ sigurimit e cilésisé, NE veganti, eksperfiza pérgendrohét né shatinun o
mekanizmave: pér sigurimin e cilésisé né mésimdhénic; vierésim dhe pérfshirjen ¢
studentéve né procesin g 1& nxénit,

NISBC bashkérendon komumikimm midis - strukturave €@ ndrvshme; vegan@risht Kur
procesi 1 delegohet fakulteteve ose kur Ka njé proces vierEsimy g& £shié | organizuar nga
Universitets, Ky ol bashkérendues shirihet né njési 18 tjera né Universitet kur proces ko té
bEjé me zhvillimi 1 personelit dhe mbledhjen/analizén ¢ 1& dhénsve nstitucionale;

. NISBC mterpreton detyrimet kombétare dhe evropiane 12 sigurinur € cilésise, né ményre

g€ 1'i peshtaté ato né kontekstin institucional, Késhiu, anétarét ¢ SBC-sé garantoiné g
kéto detyrime kombétare dhe evropiane & ajiben dhe 1& périshihen ngs universitet,
NISBC monttoron duke ofmar udhézime, duke mbledhur informacione dhe duke
evidentuar probleme (€ cilat | pércjel] né njésité pérgjegitse pér 2gjidhje.

. NISBC sdministron, organizon dhe pérgatit vizita' 1€ viergrimit & jash#m ose fion

ekspert 1€ jashiém pér & rajnuar stafin & merret me vierésimin ¢ brendshem.




KREL I
STRUKTURA ADMINISTRATIVE NE NIVEL INSTITUCIONI,
FUNKSIONET DHE KOMPETENCAT

MWend 19
Strukturs

Struloura administrative né nivel instmucioni né UE jané:

=¥
L

. Bordi @ Admmistrimit jep mendim pér proje _Hﬁrm ¢

Bordi 1 Adnunistrimit,
Administraton 1 Insplucieni
Drejtoring Ekonomike,

- Sekton 1 menexhimint buxhetor;

R

- Sekton 1 shérbimeve financiare,

4, Direjloring ¢ Prokufimeve dhe Shérbimeve.
- Sektori 1 prokunmeve:
- Sekorn 1 shérbimeve,

5. Auditimi | Brendshém.

Neni 20
Funksionet dhe Kompetencat ¢ Bordit 8 Administrimit

 Bordi 1 Administrimat 1 UE-s¢ é&shté organi mé 1 larté kolegjial administrativ, 1¢1li garanton

pérmbushjen e misionit @ institucienit ¥ arsimit 8 laré, mbarévajjen financiare dhe

-administrative té ).

Bordi 1 Admimstrimit garanton géndrueshmeénné financiare 1€ mstitucionit € arsimit te laré
dhe pérmbushjen e misionit 1€ tij;

, Bordi | Administrimit me propozim € Senatit Akademak, miraton planin strategjik @

shyillimit 1€ instiuciom! dhe mbikégyr zbatimin e ty:

. Bordi | Administrimit me propozim & Senatit Akademik, miraton buxhetin vjetor dhe a1é

afitmesém 1€ mstucionil dhe mhikéqyr zbatimin e tyne;
Bardi i Administrimit me propozim @ Senatit Akademik, mimaton numnn ¢ personelit né 1€
gijitha niveler;

. Bordi i Administrimil vieréson peraprakisht mbyviljen dhe siorganizimin ¢ instituckonit (8 arsamir 18

karté; s dbe ndaten ose bashkimin ¢ msttuciont & arsmmit 48 1ariE me npé institucion Golér iF arsimmit ié
Luﬂ: ......

Bordi 1 Admmistrimit murton parsprakisht hapjeng -I.'H‘.lrﬂﬂnﬁ_lﬁlm nse mbyllien ¢ njésive
pérbérése 1& mstitucionit t8 arsimit 16 laré;

tucienit dhe miraton
rregulloren financiare 18-1ij; I. ; =




9, Bordi 1 Administrimit pércakion rregullat pér shpémdaren ¢ 1€ ardhurave g sipuron
mstitucioni nps ushtnmi | veprmtarive 1@ tij, si dhe mbik&gyr pérdorimin e burimeve 12
financimit;

10, Bordi i Adminsstnmil &heé périgiemés pér caktimin e kritereve ¢ 18 procedurave pér pundsimin ¢
admimistratoréve dhe personelit admanistrativ, mbéshterur né aktet ¢ institucionit 1€ arsimil 18

larté;
Ll Bowdi | Administrimit &shté pérgjegigs per dhénien ¢ masave disiplinore pér personelin
‘adrttmnistrihy:

12. Bordi i Administrimit eméron administratorin ¢ UE-5&;

13, Bordi 1 Administrimit shkarkon administratonn ¢ UE-5¢ me 2/3 ¢ votave 18 anétaréve 18 1ij;

14. Bordi i Administrimit miraton paraprakisht statutin e UEsE, para se Ui pércillet Senatit
Akademik:

15. Bordt 1 Admimistrimat muraton raportin e delajuar vietor 18 veprmtarisé s¢ mstiucionit, 18
harmuar nga rekiorard

16, Vendimet e Bordit & Administrimit té UE-38. merren sipas percaktimeve ne statutin ¢ UE-s8
dhe rreguliores s& orpanizimit dhe funksionimit @€ tij.

17, Rregullat e organizimit dhe funksionimit 1 Bondit 18 Administrimit 1¢ UE-s£ jané péreakiunr
e megulloren perlkatese.

Neni 21
Funksionet dhe Kompetencat ¢ Administratorit €@ institucionit

. Admmistratort i UE-sé &h# autoriteti mé 1 larté sdministrativ dhe pérgjegiés pér
miréfunksionimin financiar té institucionit. Ai éshié pérfagésues ligior | instiacionit 18 arsimn
1& larie pér geshijet inanciare dhe administrative.

2. Adminisiratori harton projektbuxhetin vietor, mbi bazén ¢ propozimeve 18 njésive krvesore
dhe 1 mésive bazé, mbéshtenr né planin strategjik & shyvillimin 1€ institucionit dhe né planin
huxhetor afimmesdm 18 13j;

3. Administratori propozon kriteret pér administnimin ¢ burimeve financiare & materiale; 1@ cila

ia paraqget pér miratim Bordit 1& Administrimit dbe mbikégwr shpérndagen e zhatimin e tyre;

4. Administratoni ndjek dhe kontrollon zhatimin e buxhetit vjetor 12 institucionit 1€ arsimit @
lane n€ strukturat ¢ vardsisé s iij;

5. Admimstraton zbaton @& gjitha vendimet e Bordit 18 Administrimit dhe t& Senatit Akademaik
me karakter financiar dhe admimstrativ;

6. Admmistratort i paraget Bordit # Admeoistnmi dhe Senatt Akademik raportin mbi
veprimtaring financiare 1€ instituciondi & arsimit 1€ lang, né perfundim té vitit akademnik;

7. Administraton bashképunon me strukiturat dhe autoritete! e jera 1 mstitucionit 1€ arsimit &
larté pér géshtje t& administrimit 1€ pérditshém;

8. Adminsiratori 1 propozon Bordil i Administrimit kriteret specifike 18 punésimit & personelit
administrativ st dhe marnjen ﬁhmi‘ﬂ!

9, Administraton knjon Lmrm:.;in,w &m: 11&1‘#]& kursin ¢ rekrutimit 1€ personelit administrativ,

¥y

sipas peércaktimeve né. kﬂﬁ-ﬁ;ﬁl‘lﬂ =)




10 Admunistratori trejton ankesat idhur me zhvillimin e konkursit pér reknutimin e personelit
administrativ, sipas afateve & pércakiuara né statut;

1. Admintstratori vendos npérséntjen ¢ konkursit pér rekrutimin ¢ persenelit administraiiv né
rast konstatim ¢ parregullsive;

12, Administratori miraton klasifikimin pérfundimtar 8 konkursit 8 rekeutimil @ personelit
administrativ dhe eméron kandidatin ¢ shpallur fitues:

3. Administratori harfon dhe nénshkruan kontmién ¢ punés me personelin: administrativ 18 LE-

5

I 4. emeron dhe shkarkon administratorgt e mésive krvesore dhe njésive bazé pas miratimt (8
Bordit & Administrimit

15, Administraton ploigson kérkesat e rekiorit, me géllim pérmbushjen e nevojave skademike,
administrative dhe fimanciare.

Meni 22

Funksionet dhe kompetencat ¢
Drejtorise ekonomike

Drejtona Ekonomike éshté npdsi admimstrative ekonomiko-financiare prané Rebktoratit té UE-sé

né varést ¢ Administratorit € Universitetit. Drejtoria ekonomike ndjek hartimin dhe zhatimin e

procedurave ekonomiko-financiare @ Universitett. Dréjtoria ckonomike evidenton mbajtjen e

dokumentacionit pérkatés manual dhe elektronik. né lidhje 1 nousheé me ormantzmat fnancinme

shietérore, né zbatim 1€ akteve bigjore e nénligjore financiare, Diejion ekonomik &hié Nepunési

Zbatues (NZ). né rolin e sekretarit té Grupit & Menaxhimit Strategjik (GMS) 18 Universitetit.

Drejtora ekonomke keven ko funksione asdministrative ekonomiko-financiore;

1y Me autonzim 1€ Admmistratont, shaton t8 gjitha vendimet ¢ Bordit & Admmistnimit dhe &
Senatit Akademik me karakter financiar dhe administrativ;

2] E‘:‘!rﬂumjm dokumentit p-:rfund.uma.r ¢ Plan Buxhetit Afstmesém (PBA) ¢ Plan Buxhetit
vjetor dhe hashkérendimin ¢ punés gjaté procesit & pérgatites 58 Buxhett & Umversitetit;

3) Pérgasii raportimin periodik pde vendimmanijen. né funksion 1€ realizimit 1€ objektivave ©
veta hidhur me pjesén ¢ t€ ardhurave dhe shpenzimeve t8 realizuare, kontabilizimin e tyre, s
dhe 1€ plotésimin ¢ Pasgyrave Financiare vjetore 18 Universitetit, né pérputhje me kérkesal ¢
legjiskacionit o€ fugqr dhe megullat e miratuars nga minist pergjeges per inancak

4) Mbéshtetien ¢ NA, né lidhje me ngritien dhe zhatimin e sistemit 18 MFR, menaxhimin ¢ riskur
dhe paraqitjen ¢ raportit 8 pérgjithshém @ risgeve ek tullar dhe grupi | menaxhimir
strategiek (GMS)

531 Monitoron dhe ndjek népérmjet strukturave administrative 18 Uiniversitetit, donacionet dhe
burimet @ tjera 1€ liggshme 1@ financimit © projekieve 18 huaja. né shatim ta akteve W MFE-gé
piér kété qéllim:

61 Pérgatit raportin dhe p'vendimet pérkatéze, gé Administraton propozon pér miratim, kriteret
pér administinmin ¢ burimeve financiare dhe matenale, pér mimtimin e vendosjen ¢ pagesave
& studentéve pér asimim né fillim 18 vitr akademik, vendosjen e tarifave: pér shérbimer e
kryara ndaj studentéve, vendosjen e tan fave pér shérbime Li—,hﬂ&l;lm; ndaj paléve té treta.

71 Me urdhér ic Administratorit NA kryen né ményre pr.:nq&ﬂ-:: vcpnmd ckonomiko-financiare
duke plotésuar dokumentacionin nevejshém, gé kcrﬁﬁh-ﬂ ga sistemi S!F’Q né Degén e
Thesarit Elbasan, népérmjet veprimeve né sistemin glu]-;nnmk AFMIS ngeispecialisti |
financés me miratim 18 Népunésit zhatues NZ:




B Pérgatit penodikisht dhe mkordon me Degén e Thesarit Elbasan evidencar progresive (8 1
ardhurave dhe shpendimeve mujore. Pergatit né fund & vitit buxhetor, raportim pérfundimiar
t¢ ardhurave vjetore ¢ té ardhurave té trashéguara né vitin pasardhés, situacionin pérfundimiar
té shpenzimeve, evidenceén ¢ té andhurave 1€ gelura pér pérdonm té papendorura € cilat
trashégohen né vitin pasardhés, evidencén ¢ granteve 1€ papéndorura ¢ 18 rashéguara né vitin
pasandhés;

G} Bashképunon me strukturat dhe autoritetet e tjera 18 Universitetit dhe jashig tif, pér ¢éshie &

- deklaron puncnjésit né pung dhe largimin e tyre né sistemin ¢ tatimeve. krven procedural ¢
pagesave ¢ punonjdsve dhe | regjistron né librin e pagave mujore pér-=zecilin punonjés ngé
formeé elekironike;
pérgatit listépagesal € bursave financiare 1& studéntéve dhe regjistron né regjistrn
elektronik 18 bursave pér edo muaj. s1 dhe nmbursimeve 1 studeniéve nga pagesat
pabimisht t& arifave 18 shkollima;

- Né rhatim t¢ VBA-:¢ evidenton detyrimet e studentéve 1€ pagesave pér shkollimin, né
programun elekrmonik nga i cili gjenemhen {aturat pér arkétim dhe regjistron pagesat ¢
krvem nga ¢do student pér arkétimet ¢ kryera;

10y Zbaton Urdhrat ¢ Admimistratont pér procedurat e admimstnmil, inventarizimit dhe
murémhajijen e pasurive t& luajtshme dhe 1€ paluagtshme & Universitetst, rakordon gdo fund
vitl pér 1évizjet né aktivel e geéndrueshme dhe garkulluese, pérpant gdo fund vit matenatin pér
kryverjen e inventarive fiziké né aktvel ¢ géndrueshme dhe qarkulluese té Universitetit.

11yPérgatit né bashképunim me drejtoriié e tjera né Rekiorat raportin dhe p/vendimer pérkaése,
gé Administrator propozon Bordit 12 Administrimil pér miratim procedure apo shgyrtimit dhe
miratimit pérfundimiar 1& kérkesave pér pérfitim burse dhe pérjashim nga taAfa vielore ¢
shkollimit apo ulje té saj, pér vitin akademik aktual, sipas skieve ligjore e néaligjore.

Neni 23
Funksionet dhe kompetencat ¢
Direjtorisit i prokurimeve dhe shérbimeve

Dreptona éshié pérgjegiése pér koondinimin, mbarévaitjen, ndiekjen dhe realizimin e procedurave
¢ prokunmit publik, né zhatim 18 akveve ligjore dhe nénligjore né fugi. E konkretishr:

1. Admmistromin dhe mirémbajien ¢ ambjenteve univerditare, pajisjeve teknike, 1€ myeteve
1 mransporil dhe krjimin e kushieve dhe matenaleve me 18 domosdoshme & punés pér (&
gjithé punomésit.

Evidenton dokementaionin lidhur me projekiet e godinave e temioreve nd pEndorim 1@

Universitetit dhe mé voné, ne pronési 18 tij,

3. Parashikon dhe plapifikon veprimtan né lidhje me detyrat vijetore @ pércakiuara pér
drejtoring, me géllim realizimin né kohé @ yre. Siguron gé puna & kryhet brenda
normave € pergithshme. o¢ afmet e pércaktuama sipas standardeve admnisrative dhe
procedurve mknﬁcc;. wetamgnsht né lidhje me nevojal @ pérmirésimil w mirémbajies,
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infrastrukturés sé godings, @ sistemeve hidrulike, elektnke, ngrohjes dhe monitormin e
lE'l.-'iszE s¢ mjeteve le transportil duke pérfshirgé dhe menaxhmin ¢ karburantit.

. Siguron & dhénal e nevojshme népérmjer Programit Ekonomik 1@ miratuer dhe kérkesave

1& strukturave pérkatése né mstiucion dhe 58 bashku me anétarét ¢ tjeré & njésise =8
prokurimit, pérgatin regjistiin e parashikimit dhe regjistrin e realizimil @ procedurave 1@
prokurimit publik

Harton urdherat ¢ prokurinnt, pérzgjedh liojin ¢ procedurés, shgyrion ankesat ne lidhje me
procedurat ¢ prokurimit publik dhe dérgon njoftimet pér publikim. brenda afateve kohore
& procedurave @ prokurimit né Agjencing ¢ Prokurimit Publik. né Zbatim & ligjt nr
0643, datd 20,1 12000, 1 ndryshoar, “Pér Prokurimun Publik™, 1 ndryshuar dhe VKM nr.
914, daté 29.12.2014, “Pér miratimin e megullave 1€ prokurinmat pablik™.

. Pérgatit projeki-preventivat, pedloganmt fondin limit. dokumentacionin teknikispecifilomet

teknike) dhe hortimin kritereve 8 vecanta pér kualifikim 1@ nevojshme pér realizimin ¢
procedurave ¢ prokunmeve publike.

Administron 1& giitha procesverbalet pér dokumentet ¢ tendent dhe odo dokument tetér,
gé hdhet me procedurat e pércaktimn té hwesit. duke pérfshird dhe procesverbalet e
mbledhjeve.

Realizon ne bashképunim me anétarét e komisionit té blerjeve & vogla 12 gjitha procedurat
g€ kané t& bEjng me blerjet me vieré 1€ vopél pEr mallra, puné dhe shéime, me qellim
ploi@simin ¢ nevajave 1@ insticionit,

Ndjek dhe mban pérgjesiési pér realizimin ¢ procedurave € zbaumit € konfraiave 18
lidhura me 1€ wretét (blene. shétbme, puné), né mstet kur anétare jané punonjés té sektorit
te drejionise,

10, Me perfundimin e procedurave ¢ tendent, sipas higjeve dhe mepuliave n€ fugn doréaon

4]

dogjen né arkivin ¢ Lniversitetit.

Neni 24
Funksionet dhe kompetencat e
Auditimi | brendshém

Auditi i Brendshem, ushtron vepnmitaring & tij ne pérputhje me parashikimet ¢ lige
ar %720, daté 23 .04.2007 “Pér auditimin e brendshém né sektonn publik™, Vendimin
nr.345, daé 01 .06.2004 “Pér miratimin e procedurave @ andinmin™, Kodit @ Erikeés
dhe Kartés 5¢ Auditimit t& Brendshém Publik.

. Auditi i Brendshém ks s objekt & punés s& saj. sigurimin ¢ menaxhimit pér

pérdorimin efektiv @ fondeve dhe pérmirésimin ¢ 1L~pnmtan5e né UE. Veprimiaria ¢

1] ka 51 objekt vlerésimun e riskut, p:r[i'mnancpﬁ, #:sldmr.l, e kontrollit 1& brendshém
dhe ato 1€ drejtinmi, Lo \




KREL IV
STRUKTURA AKADEMIKE DHE NDIHMESAKADEMIKE
NE NIVEL NJESIE KRYESORE DHE NJESIE BAZE,
FUNKSIONET DHE KOMPETENCAT

Meni 25
Struktura

. Strukters okademike né nivel npésie Kryesore jané:
0. Asambleja e Personelit Akndemik:
b. Dekansan;
¢. Dekani;
d. Zv.Dekani'&
Strukturg akademike né nivel njesie bard éshié drejiuest 1 npésisd haxé,
Strukmura ndihmésakademike me karakter admnistrativ né nivel njésie kryesone jane:
a. Sekretare dekani;
b, krvesekretare:
¢. Sekretare,
4. Strukmrd ndihméspkademike me karakter mésimor. né nivel niésie bazg jané
labsoranté,
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Neni 26
Funksionet dhe kompetencat ¢ Asamblesé s& personelit akademik

a, Asambleja e personelit akademik pérbéhet nga personcli akademik me kohé 18 ploté 1 njésisé
krvesore.

b, Asambleja e personelit akademik té njésisé krvesore ka kéto funksione:

p.  zgjedh rektorin ¢ universitent;

h. zgjedh anétaréte Senatit Akademik;

. zpiedh deejiuesin e njesisé krvesore;

d. zgjedh andtanit ¢ komisioneve & péthershme 18 njésizé kryesore.
¢, Asambleja e personelit akademik thémiet nga dekani pér mbledhpe né ¢do kohe mé npoftim
me shkrim. Vendimet ¢ mbledhjes s8 asamblesd prcillen népérmjet dekanit né organet dhe
autotitetet drejluese né UE pér procedura té mélejshme.

Nenl 27
Funksionet dhe kompetencat ¢ dekanatit
G
I Dekanati &shté organ kolégi
g dekani: |
b. zévendésdekani'ey

£ drejiohet nga dekant dhe pérbéhet nga:

18
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¢. admmnistratori i njésisé kryesore;
d. drejtuesit ¢ njésive baze.
DPekanati mblidhet né ményré periodike,

. Dekanati hanon planin stratepiik 18 zhvillimit (8 njésisé kryesore, mbéshtetur né

propozimet ¢ njésive hazé té ij;

Dekmnat koordinon vépnimtarng e njésive baze;

Dekanati propozon hapien e njdsive bazé 1@ reja;

Dekanati miraton planin vjetor & veprinttanve akademike dhe kérkimore-shkencore 1&
mjésise kryesore, mbashietur né propozimet e njeésive bazé té tj;

Dekanats harton projektmegulloret ¢ njésisé kryesore dhe 1 pércjell pér mimtim Senatt
Akademik;

Dekanat propozon strukturén e pérggpithshme (8 nyésisé krvesore dhe 1a pércjell rekrorarit:

. Dekanati propozon kritere pér punésimin ¢ personelil ndihmésakademik g€ jané ngé

shérbim 1€ njesisé kryesore dhe 1a pércjell pérmiratmm rektont

- Dekanat: hanon projekiplanin vjetor (& vepramtarive ekademike dhe kérkimore-shkencore

18 myésisé krvesore dhe ia pérciell rektoratit;

. Dekanati harton projektmportin ¢ detajuar vietor € vepnmtanse s¢ nigsise knvesore dhe 1a

percjell rektoratin:

- DPekanati monitoron njésite baze 1€ njésisé kryesore lidhur me respektimin ¢ procedurave

pér pranimet (regpistrimet) ¢ reju, hartimin dbe zhatimin ¢ strukturés 2 vitt akademak,
zhatrmin dhe reahizimin ¢ planeve dhe programeve mésimore, plotésimm e
dokumentacionii gé duhet @ keé ¢do njési krvesore dhe njési bazé, eij.. pér pérmbushjen ¢
géllimeve té tij. si dhe pér zhatimin ¢ akieve té organeve dhe autortereve & UE-sé:
Dekanati pércjell né rekiorat propozimin ¢ njésisé bazé pér pezullimin e studimeve,
rifitlimin ¢ studimeve, mnsferimin ¢ studimeve, mbi bazé 1€ propozimeve 1€ njésive hazé,
shogéruar me mendimet ¢ vets;

. Dekanati miraton dhe shpall listén e studentéve pérsérités né fund 18 cdo viti akademik.

sipas pércaktimeve né rrégulloren e studimeve 16 UE-sE.

Dekarati thémitet nga dekani pér mbledhje né ¢do kohe mé njoftim me shkrm ose verhal.
Vendimet ¢ mbledhjes s¢ dekanatit jané 16 detvrueshme pér zbatim nga strukiera getér
akedemike, ndihmésakademike dbe administrative né varési.

Neni 28
Funksionet dhe kompetencat ¢ Dekanit

Drejtuesi i nigsise kryesore eshig dekani 1 fakultetit. Aj éshié sutoriten mé i lané akadenik
i mjesisé krvesore dhe pérfagesuesi i sij. Al koordinon veprimtaning ¢ njésive bazeé dhe
organeve kolepiale 8 npésisd krvesore 51 dhe .r;l,_]:ld.h mnsmarrncwhﬂ ndenmmjet tyre,
Dekani i pércjell Senatit Akademik: prﬂiﬂn.‘ﬂl:l}!ffl ngr:-i!«'-n.l'l: b . shogémar me mendimer e
tj; SRS i '-"-3,

Dekani i pércjell rektonit propozimet e n._;aéhr&]}ﬂ"‘ shpélému e mendimel & b

]:F{__,._T
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4. Dekani eméron drejlues @ njesisé bazé kandidatin fitues né zgedhje:

L¥

14.

|5
[6.

Dekani eméron drejuesin ¢ njésisé bazé né rastet ¢ knjimit t& njé njesie baze 1& re dhe o
perciell rektorit:
Dekani eméron dhe shkarkon 28vendésdekanin,

. Dekani | propozon rektorit shkarkimin e autontetit drejtues t&8 njésisé bazg né institucionet

publike 1& arsimil 1€ lart® né rmstet ¢ kryenes s& veprave penale flagrante ose 18 shkeljeve:
1€ rénda 18 ligit, 8 pamund@&sizsé pér 1€ krver detyrén dhe pér rastel e parashikuars ngé-
Kodin ¢ Etikés s£ institucionit t& arsimit 1€ lané. Rektorl shprehet brenda mje mmaji.

Levendésuest i drejioesit 1€ njésise bazé caktohet nga rektort. me propozimin € drejluesit

18 njesisé krvesore;

Dekani krpon komision ad oc pér konkursm e punésimit & personélit akadermk me kohe

1 pjesshme bazuar né propozimin & drejloesit (@ njésise bazd:

Dekani trapton ankesat lidhur me zhvillimin e konkursit pér rekmutimin ¢ personelit

pkademik me kohe 12 pjesshme dhe 1 propozon rekont miratioun e klasihikinm

pérfundimiar;

. Dekani krveson komisionin ad hoc pér konkursin e rekrutimit t¢ personelit skademik me

kohe 12 ploté né njgsmé kryesore g drejton;

. Dekani krijon komisionin, g@ do té realizoj@ procedumt pér npohjen dhe njehsimin e

periuidhave 1@ studimit pér 18 giitha rastet ¢ pércakiuara ng ligj dhe akier ¢ tiera nénligjore
{rifillim studimesh, transferim studimesh et).);

. Drekani harton planin kalendark:
. Dekani 1 pérgjell orgeneve dhe avtonteteve drefluese @ LE-sé 1€ gjntha aktet ge daim nga

npEsité bazé dhe niésia kryesore g drejton, 1& shogémara me mendime! e ti;

Dekani miraton propozimin e mésisé bagzd pér pérbénen e Komisioneve 1€ provimeve
formimit. & mbmajijes sé diplomave dhe fezat ¢ provimeve t& formimit.

Dekani nénshkruan diplomat dhe certifikatat & pérfundimit & studimeve

Dekani né ushirim 1@ kompetencave 18 1), shprehet me urdhéra, udh&zime dhie akte & 1jera
sipas legjistaciomit né flagi,

Nem 29
Funksionet dhe kompetencat e £évendésdekanit

feévendesdekam emémhet dhe shkarkohet nga dekani Ai éshté anétar me kohe 1@ ploid i
personelit akademik 1€ misisé kryesore dhe dubet 1€ ket 1€ pakien gradén shkencore “Dokior”
Funksionet dhe kompetencat ¢ sévendésdekanil péreakiohen me akt 1€ dekanit.

Pas lirimit nga deryrn dévendésdekani varhdon 1€ jeté andtar | personelit 1@ njésisd baed ku
kryen veprimtaring akademike,
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Sekretari i dekanit kryen k8o funksione: Lol

Neni 30
Funksionet dhe Kompetencal ¢ drejiuesit t# njésisé bazé

. Drejroesi i njésis? bard Eshif drejluesi | departamentil ose 1 gendres kérkimore-shkencore,

Ai éshié satonten drejrues skademik 1 asa) njésic dhe e pérfagéson até.

- Drejtuesi § mpésise baxd i pérojell drejtuesit 8 njésise kryesore propozimin ¢ njésisé pér

progrimet ¢ reja t8 studomi;

Drejtuesi | njesisé bazé i pércjell drejuesit 18 njésisé krvesore propozimin-e ¢ njésisé pér
kriteret £ pranimil 1€ studentéve pér secilin program studimi, gé ofron njésia bazé;
Dreéjruesi i njésisé hazé 1 pérejell deejiuesil & njdsise kryesore propozimin e njésisé peér
numinn ¢ studentéve pér odo program studimi qé ofron njésia bazé;

Drejuesi 1 npésis€ bazé 1 pércjel] drejtuesit & njésisé krvesore propozimin ¢ njésise bagzé
per kriteret e rekrutimit per personelin akademsk dhe 1@ personelit ndihmésakademik g€ ka
ne shérbim;

Drejtuest i njésise bazé i pércjel]l drejiaesit € ni@sisé kryesore propozimin ¢ njésisé bazd
per miratimin ¢ dhénies s¢ vitit akademik sabatik ¢ kérkwar nga personeli akademik i
njésisl bazé, qé i pérket kategorisé “Lekior” dhe “Profesor”;

. DPrejtuesi | njésisé bazé 1 pérojel]l drejluesit 18 njézisg krvesore propozimin ¢ njésisé bagzé

per personelin akademik & fiuar & do 1€ kérkohet 2 punésohel me kontraté pér periudha
té shkunm kohore;

Drejuese ¢ onjésisé baxé krijon dhe drejlon  Komisionin pérgiepjds pér procesin
peérzgiedhies s& kandidatéve pérstudent fitues dhe miraton listén ¢ fituesve;

Direjtuesi | njisiseé bazd pErcakton ngarkesén mésimore pér personelin skademik 1€ m)ésise
bazé, pasi ka marré mendimin ¢ anétaréve (& njesisé bazé dhe ia penciell drejtuesit 1@
npésisd kryesore pér miratim, doke zbamar kriteret e pércakmara né statutin e LTE-sé,

Drejtuesi | mjésise bazeé | propozon drepuesit 1€ njésisé kryesore perbégen e komisioneyve
té provimeve té formimit, t& mbrojtjes s€ diplomave dhe tezat e provinieve & formimit:

Drejtuesi 1 nyésise bazé pércakton pérfaqésucsit e njésisé bazgé andtaré né komisionin ad
hog pEr konkursin @ rekrutinmit @ personelit akademik me kohé 18 plo@ dhe me kohé @
presshme pér njésing bazé dhe m pércjell pérmiratim drejtuesit 1€ mésise kryesore;

Direjtuesi 1 njésisé bazé pércakton pérfagésucsit ¢ nfesisé bazé anétaré né komisionin ad
fioe pér konkursin e rekmutimit € personelit ndihmesakademik, né shérbim 1€ njésise baré
dhe ia percjell per miratim drejiuesit té njésisé kryesone,

Drejtuesi i mydsisé bazé miraton paraprakisht kérkesén e personelit akademik me kohé 1@
plotd 18 njsisé bazé. pér 1"y anpazhuar me kohe 8 pjesshmie né njd mstitucion tjetdr &
arsimit 1€ |ang,

Drejtuesi i njésisé bazé harton planin strategiik t& zhvillimit & njésisé bazé:

Direjiuesi 1 njésisé bazé né ashinm té kompetencave té 1), shprehet me urdhém, udhérime
dhe akte té tiera siaps legpislacionil né fuqgi.

MNeni 31
Funksionet dhe Kompetencat ¢ sekretarit t¢ dekanit

e
P

Asiston dekanin dhe dekanatit gjaté ushtrima 1€ vepnm I ; g i 3
Pérgatit draft-axhendén pér takimet' mbledhjet e dekanit a_-da]-qr:&tit 1] &£V
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Merr i€ gjitha masat ¢ nevojshme per 1€ siguruar sbatimin ¢ axhend@s s& takimeve mbledhjeve 12
dekianit dhe dekanarit.
Mban procesverbalin e mbledhjeve 1é debananit
Peérve; sa pércakiohen ok akie € tjera 18 brendshime 8 UE-sé, sekretari 1 dekamit administron edhe
dokumentacionin e méposhtem;
#) Regiistrin e Korrespondencés (protokallin) 16 Fakultent
by Regjistrin ¢ Dorgzimit'Shérbimit té Dokumenteve t& Fakultetit
¢t Nulen e akulueul
d) Dekumentacionm & prodhvar nge dekani'dekanat,
el Aktet vendimmarése 1 dekanit dhe dekanatic.
f) Procesverhalin e takimeve/mhbledhpeve 1é dekanit dhie dekanatit
g} Planet mésimore ne origiinal 18 programeve ¢ stdimit qé zhvillojné depamamenter ¢
fakultesit, me anén e 1€ cilave verifikohet krvers ¢ procedurave vlerésuese nga personeli
akademik dhe shhwera ¢ depymmeve akademike (veprimtari€ formuese) nga ana ¢
studentéve, né fund 1€ ¢do semestri e vin akademik. sipas orareve (€ provimeve (€
publikvara nga departamenti & fakultets.
|. Kurrikulén ¢ cdo programi studimi gé ofron njésia kryesore (planet mésimore ongpnale,
megulloren ¢ swdimeve, programet e Endéve, syllabuset, suplementet & diplomave, etf. )
Strukrurén e vitit akademik dhe kalendart (oraret) ¢ provimeve (€ nénshknara
nga dekani dhe pergjegiés 1 departamentit.
3, Fomular permbledhés (& ngarkesave mésimore e kohés vietore 18 punds s& pedagopdve:
4. Listat emérore t¢ pedagopéve me kohd 18 pjesshme dhe & fiwar t& propozuar dhe 18
miratuara nga rekton;
5. Planet vietore 1€ punés pedsgogiike. kérkimore ¢ shkencore 18 njésisé kryesore dhe ato 1€
departamenmeve;
. Raportm ¢ veprimianse s¢ fakulteit:
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Ment 32
Funksionet dhe kompetencart ¢ sekretarisé mésimore

Prané gdo njésie krvesore né UE, dshté e organizuar dhe funksionon zyra ¢ Sekretonsé Mésimore,
¢ cilér jand personel ndihmésakademik dhe nénshkruajné konmtrstén e punés me Rekionn,
Sckretanite mésimore né Njésité Kryesore pérbéhen npa krvesekretar's dhe sekretar/e. Sekretana
Mésimore ka varési 1& drejtpérdreité nga Dekani | njésisé kryvesore pérkatése.

Sekretarja mékimore ko pérgjegilsi pér hedhjen, administrimin dhe muajtien © @€ dhénave
mésimore té studentéve dhe 18 procesit mésimor dhe né ményré 8 veganté ka pérgjegjési pér
plotésimin ¢ regjistrit bazé 1€ studeniéve.

Kryesckretarja mésimore pérggigiet pér ndjekjen dhe mbarévajtjen nommale & punés né syrén ¢
Sckretanse Mésimore'si dhe per sakiésing o 1& dhénave 1 hedhura né regjistrin bazé 1& studentéve,
Pér gdo parregullsi gjaé procesit 16 punés, sekretarta mésimore vé né dijem kryesekreturen ¢ cila
njofion dekonin pérkatés,

Sekretaria Mésimore éshié pg
rmegullimm, monitonmin

lidhuer me studeniét,

& pig menaxhimin g proeesit 18 regjistromit 18 studeni@ve, per
111, regjistrimi, informacioni, dokument ose transkripti




Detvrat ¢ Sekretarisé Mesimore jané si mé poshté:

Duhet 1€ sigurojé pérfshirjen e formularéve dhe 18 dokumenteve né sistemin e menaxhimil
1€ informacionit, si dhe pérditgsinin ¢ kéij informacioni; né gofté seéshig 1 nevojshém, ne
pérputhje me polinken e cilésise s& UE-sé.

2. Té hedhe, administroje dhe © rumé t€ dhénat ¢ studenteve dhe @ procesit mesimor ne
regjistra bazé: regjistrat e notave, € diplomimit dhe né ¢do regjistér tjetér 1& parashikuar
nga dispozitat ligjore né fugi.

3. Té kujdesct per ruajtien ¢ regjistrave hazé, ne format 12 shkuar dhe até elektronik.

4. Té japé t& dhéna mbi numrin e studentéve 1€ reggistruar der né regjistrimin perfundimtar
né sistem,

3. Te kryeje regjistnmin ¢ kandidatéve per studentél qé kané fituar & drejtén ¢ marmes sé
stamasit 8 studentir,

6. Té sigurojé arkivimin ¢ kopjeve ongjinale té procesverbaleve t& notave dhe provimeve,

7. Té pergatisé dokumentel € cilat dorézohen né mstitucionet myrare si dhe véErtetime
stadenti.

8. TE pérgansé diplomat né bazé © hstés s& studentéve, (€ cilét kané Gtuar 18 drejtén ¢
diplomimit dhe 1"u dorézojé studentéve 18 diplomuar diplomat e fimmosura,

9. Te parageése prané rektoratit listén e studentéve 1@ ciler plotésoné kriteret pér 12 perfitwar
bursén e ekseléncds.

10, TE identifikoj€, kur u kérkohet nga Administraton | UE-sé, smdentét i€ cilét ¢ humbasin
1€ drejtén ¢ bursés 58 ekselencs, pér shkak 1€ arrigeve mé € uléa né mésime,

11.Te ndjeké procedurat pér studemtgét qé duan 2 nd@&presin studimier, =i dhe @ béjé
greghstnmin ¢ tyre, té shogéruar me miratim nga dekani, deklaratén ¢ stadentit dhe
vértetimin e shiverjes sé taksés nga drejtoria ekonomike,

12. T identifikojé dhe & lajmérojé stadentét € cilét nuk kané amitur t8 pérfundoing studimet
¢ tyre me sukses brenda njé penudhe maksimumi dyfishi 1 kohés s& megullt & sudimeve
g€ nga fillomi i tyre,

13. Té ruapé rezultatet e provimeve | procesverhaleve),,

14, Té ndjeké procedurat ¢ transfenmit.

|5.Té pérgatisé informacionin ose raportet né bagé té kérkesave 18 organeve shict@rome
pdministrative,

16, Te arkivogé dosjet e studentéve 1@ diplomuar duke 1 vendosur ato népér zarfe,

| 7. TE kryvejé detymat ¢ pércakiuarm nga epron,

Meni 33
Laboratorét
Funksionet dhe kompetencat ¢ laborantit
Lahoratored jane njési ndihmese 18 procesit mesimor dhe ati] kérkimor. Me veprimtaring
¢ tyre 1@ udhéhequr nga personeli akademik, ndihmomeé né [ormimin shkencor ¢ metodik 2
studeniéve,

péreaktuara nga pergiegiéa i departamentit

Lahorgni® varen nga depamamenti pérkaiés dhe funksionome sipas detyrave 18




PJESA ETRETE
ORGANE TE TIERA KOLEGJIALE TE PERHERSHME NE UE

Neni 34

|, Drgane 18 fjera kolegpiale @ pérhershme né UE jang Késhilli i Enkés, komisionet e pérhershme
né nivel mstitucioni dhie komisionet ¢ pérhershme né nivel njésic krvesone.
2. Komisionet ¢ perhershme né nivel mstitucioni jime:

b

komisioni pér gerantimin e standardeve té cilésisé te institucionit dhe programeve 1€
studimit.

Foomistoni pér mamédhéniet me studentét dhe késhillimm e kamerés.

1. Komisione & pérhershém né nivel njésie krvesore né UE jané:

.

[}

Lh

Komsion pér garantimin e standardeve 18 cilésige ¢ njéssé krvesore dhe programeve 18
studimit,

k.omisioni | monitonimit té dhénies s¢ gradés shkencore “Doktor”.

boomisiom per mbrojen ¢ studentéve.

KREL Vv
RESHILLI 1 ETIKES, FUNKSIONET DHE KOMPETENCAT

Neni 35
Funksionet dhe kompetencat ¢ Késhillit t€ Etikés

. Késhilli i Erikés | UE<s&, gsht# organ kolegjial vendimmamés. 1 cili promovon dhe

shavrion ¢éshije: gé lidhen me etikén né veprimianné ¢ procesit mésimor dhe ati)
kérkimor, cEmimin & mmtégritetit dhe interesave institucionale, si dhe né veprimiante ¢ e
institacionale.

Késhilli 1 Etikés shgyrton dhe mer véndim ne hdhye me veprimtan @ personght akademik
dhe atij ndihmésakademik nése pérbeiné shkelje 18 etikés ose o

. Késhilli i Etikés pérbéhet nga 7 (shtatd) anétaré, Késhilli kryesohet nga zévendésrekion. 5

{pesé) anétaré jané pérfagésues nga secila njési krvesore, 1@ cilét vetékandidohen dhe
zijidhen nga Senati Akademik me shumice @ thyeshté vorash, Njén prej andtaréve dshig
personel akadenik me formim junst 1 cili propozohet nga rekion dhe miratohet nga Senat
Akademik,

késhilli 1 Etikes vihet né lévizgje me kérkeseé € autonileteve drejtuese né UE, apo gdo
perseni t& interesuar gé ka lidhje me veprimtanné institucionale.

. WNé rustet kur Késhilli i Enkés do 12 konstotoje shkelje 2 etikés ng instiiucion dhe ndaj

msnucionit, vendimi pérkatds do € peérbéjé shkak pér marmmjen ¢ masave disiplinore.
Organizin dhe funksionimi | Feéshillkic 18 Eiikés g8 UE-s& pércakohen né mepulloren
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KREU V1
KOMISIONET E PERHERSHME NE NIVEL INSTITUCIONI DHE NIVEL
NJESIE KRYESORE, FUNKSIONET DHE KOMPETENCAT

Neni 36
Funksionct dhe kompetencat ¢ Komisionit pér garantimin ¢ standardeve (8 cllésise &
institucionit dhe programeve f8 stodimit

Ky komision pérbéhet nga 7 (shtatd) anétaré, nga 1@ cildtl, 6 (gashid) jané andéiaré nga
poersoneli akademik 1 UE-38 gé | pérkasin kategonsé "Profesor” ose/dhe “Lektor™ dhe 1 (njé)
anétor éshité pérfagésues | studentéve.

Andtarel ¢ komiswneve velekandidohen dhe zejidhen nea Senan Akademik pér njé mandal 2
() viecar, me 1€ drepé nzgjedhjeje.

Vendimet ¢ komistonil jané ¢ detyrueshme pér tu zbatuar nga komisionet ¢ pérhershme né
mvel njésie krvesone dhe sutontereve drejluese perkarése:

Menyr ¢ orpanizimit dhe funksionimit & komisionn pércaktohet né rregulloren pérkatése.

Neni 37
Funksionet dhe kompetencat ¢ Komisionit pér marrédhénict me studentét dhe
késhillimin e karrierés

Ky komigipn pérbéhet nga. 7 (shtatd) anéteré, nga € cilét, 6 (gashte) jfané anétaré nga
personcli akademik 1 UE-58 gé 1 perkasin kategonsé “Profesor’ ose/dhe “Lektor” dhe | (nge)
anétar éshié¢ pérfagésues 1 studentéve,

Anétarét ¢ komisioneve vetékandidohen dhe zgjidhen nga Senati Akademik pérnjé mandm 2
(dy) viegar. me 1€ drejté rizgjedhicje,

Vendimet ¢ komisionit jané 1& detvrueshme pér wi zhatuar ngs komisionel ¢ pérhershme né
nivel njésie krvesore dhie autonteteve drejtuese pérkatise.

Ménym e organtamit dhe fonkswonmmin 1€ komisionit péroakiohet neé megulloren pérkatdse.

Meni 38
Funksionet dhe kompetencat e Komisionit pér garantimin e standardeve 18 cilésisé
s¢ njisisé Krvesore dhe programeve tf studimit

Ky komision pérbe
akademik 1 njéaisp

¢ ) anétare, nga ¢ cilét, 4 (katér) jané anétaré nga personeli
sin kategornseé “Profesor” ose/dhe “Lekior” dhe 1 {njé)
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anétar éshié pérfagésues 1 studentéve.

Anétarél e komizioneve vetekandidohen dhe 2gjidhen nga asumblejs ¢ personelit akademik &
njésise krvesore mmdis anctareve € ‘saj, pér nj@ mandar 2 (dy) viegar. me @ drejié
rizgjedhijeje.

Ménym e organizimit dhe funksionimit @ komisionit pércakiohet né megolloren pérkatése.

Neni 39
Funksionet dhe kompetencat ¢ Komisionit 8 monitorimit ¢ dhénies s¢
gradés shkencore “DOKTOR™

Ky komisionet pérhéhet ngs 5 {pes) anétaré nga personcli akademik 1 nidsisé kryvesore gé i
prkasin kategorise YProfesor".

Anétarite komisioneve vetdkandidohen dhe zgjidhen nga asambleia e personelit akademik 18
njésisé kryesore midis anétavéve e sap pér njé mandar 2 (dy) vjecarn, me 1w drepé
nagjedhjeje.

Ménym e organizimit dhe funksionimit t& komisionit pércakiohet né megulloren pérkatése.

Neni 40
Funksionet dhe Kompetencat ¢ Komisionit pér mbrojrjen ¢ studentéve

Ky komision perbéhet nes 3 {pesé) anéthrd, nga- @ cilét 3 (kndr) jang snélard npw personeli
akademik 1 mesisé krvesore, qf | perkasin kategonseé "Profesor™ oseldhe “Lektor™ dhe |
{njé] anétar dshie pdrfagésues 1 studenteve.

Anétarét ¢ komisioneve veiékandidohen dhe zgjidhen nga asambicia ¢ personelit akademik
& njésise krvesore midis anétardve € sa), pér mé mandat 2 (dv) viegar, me 1@ drejié
rizgjedhjeje:

Menyra e orgamizimiit dhe funksioninat € komisionit pércaktohet né megulloren pérkatése.




PJESA E KATERT
PERSONELI 1 UE-SE DHE PUNESIMI NE UE

KREU
Personeli i UE-sé

Meni 41
Personeli i UE-sé

Personeli | UE-sé perhéhet nga:
= Pemonel akademik;
— Personel ndihmésakademik;
- Personel admimstrativ,

MNeni 42
Personeli akademik

1. Personeli akademik né UE kryen veprimian 18 mésimdhénies, & kérkimit shkencor, shérbime
pér mbéshtetje dhe zhvillim € instiucionit 18 arsimit & lané, késhillim pér sudentét si dhe
veprimiarn 1e fer.

2. TE drejtat dhe detyeat ¢ personelit akademik

2.1 Personeh akademik ka w dreje:

|. T& shirvtézojé té witha mundésité gé ofron wmiversiteti, fakulteti dhe departament,
duke respektuar e giitha megullat e vendosera;

2. T& kérkojé € respekiohen dhe té zbatohen 1 githa detyrimer g€ shirohen gjaté
Procesit mesimaor,

3, Té kérkojé nga organet drejuese € depanamentit, fakultetitmstmutit  dhe
universitelin, respekumm peep tvre @ @ pjiths @ deejiave g& burding nga Kaodi o
Punés dhe ligji pér arsimin ¢ lanég;

4, Té kérkoje nga studentét nj@ fmé etike morale t& tllé, qf ¢ jeté né pajtim me
legjisiocionin né fugi;

2.2. Personeli akademik ka pér detyr:

1. Té hartoj@ né kohén ¢ duhur, programin maésimor i [&ndés né pérputhje me planim
kalendar, njé& kopre ¢ 1€ mlit dorézohet né departament;

2. Te shfrvtézoié me etfektivitet orén ¢ mésimit;

3. Té ndjeké sistematikisht zhvillimin dbe amitjer e shkencés pérkatése né plan
kombéter & botémr dhe 1a reflektogé até né procesin mésimor;

4. Te hartojé né kohén e dubur tezat e provimit, & cilat ¢do vit dubet 18 jené 1€
riformuluara, € azhusua
depanamentil d_}?-?’._,

A R RAN
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anthépérishirése dhe 11 nénshkmagé ato tek pérgjegjési i
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5, Té sbawjé udhé&nmer qé dalin si domosdoshmén gjaté realizimit 1@ programit
MEESUMOE,

6, Té respekioié mald giithé veprimiansé s€ tij parimet & etikés gytetare, Kodin e Enkas
¢ UE duke shfagur npé figuré ¢ pajlueshme me vepnmiaring g¢ zhvillohet ne
universiten!

7. Té respektoje me pergjegiési orarm dhe disiplinen ne puné;

B, Té ruajé sekretin prolesional, € mos publikoje ne ¢farédo forme dhe te mos | japeé
askujt € dhéna lidhur me denrén gé kryen. te cilat konsiderohen mformocion
personal konfidencial, pa gent 1 sutomzuar nga setonteti drejiues, konformée
dispoiatave ligjore ne fugi:

8. Té plowsoje me pérgjegies regjistnn ¢ pedagogut. i ¢ill pérbén dokument zyiiar &
verteton realizimin ¢ ngarkesés mésimore,

MNeni 43
Personch ndihmdésakademilk

Pemonel ndihmésakademik ndahet né personel ndibmésakademik me karakier mésmmor dhe
ndihmésikademik me karikter sdministrativ,

Personeli ndihmésakademk me karakier meésimor ndihmon né realizimin dhe mbéshieten e
veprimtarive 1& mésimdhénies dhefose 18 kérkimit shkencor. Al éshid pjesé e njlsisé bazd dhe
shérben pér mbéshietien e veprimtanive (& késaj 1@ fundit, Né kéE kategon futen lsborantét
dhe teknikén si dhe personel tetér, sipas pércaktimeve 1€ béra né akuer e brendshme 1
IS LI IOnIL,

Personeli ndibmésakademik me karakter adminestraty ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen
e veprimiarive te mésimdhénses dhe/ose té kérkimit shkencor dhe/ose 1@ zhvillimit t& UE-sé ne
nivel njgsie bazé, njgsie krvesore ose ng nivel institucional. NE ki@ kategon béjné pjese
personeli | percaktuar né megulloren e brendshme 2 UE-sé,

Neni 44
Personeli ndihmésakademik me karakter mésimor né nivel njésie krvesore

Pérve sa pércaktohen né Kodin e Pungs dhe né kontratat individuale 1@ punés, personeli ndihmés
ndihmésakademik me karskter mésimor né nivel njésie krvesore ka edhe kéto 18 drejta dhe
detynme:

21.1. Té drejtat;

1. Té shirviezoié 1€ gjiths mundesité gé ofron institucioni, duke respektuar {6 gjitha
megullat e vendosura;

2.T¢ kerkoge ¢ respektohen dhe ¢ zhatohen 1€ githa detyrimet g€ shirohen gjaté
realizimint 1@ detvrés sf ngarkuar né procesin mésimor,

Hetel dhe organet drejluese 1€ depantamentit, fakultetitinstitutit



4. Te kérkojé nga kolegét dhe studentét njé frymé etike morale té tllg, g8 12 jetd ne

pajiim me lepjislscionin né fugi;

212 Detyvrat:

1. Té respektojé giaté githé veprimtansé =& tj parimet ¢ etikés gytetars, Kodin ¢ Etikés
¢ UE duke shlaqur mpé hguré té pajtueshme me vepnmitaring g zhvillohet ng
universitet;

. Té krveje me pérgjegiési detyrén ¢ ngarkuar duke vEné n€ shérbim afiésie
profesionale dhe intelektuale;

. Té shirvtézopE me efektiviter 018n ¢ mésimil;

. TE respekingé me pérgiegjési disiphnén né puné.

. Té ruajé barén materiale g¢ ke ne ngarkim;

. TEé ruajé sekretm profesional, @ mos publikije ne clanédo forme dhe 16 mos 1 jape
askujt 1é dhéna lidhur me detvrén gé kryven. 1o cibar konsiderohen informacion
personal konfidencial, pa gemd 1 sutonzoar nga automteti drejtues. konforme
dispozitave ligjore ne fugi;

7. Tg zhatopé udhézimet gé dalin 1 domosdoshmén gjaté realizimit & programit

mesimor:

8, Pérveg detvrave krvesore té pércakiuara né megullorgt perkatése, 18 realizoj@ edhe
detyra 1 et rastésore ne zhatom 1@ akieve hgore ¢ nénhigjore né fugn apo undhrave
t€ titullarit drejrues pérkatés;

9. Té zbamjé cdo undheér 18 posapém 1€ aulorienl drejlues perkatéds, pér siugia 16
vepanta, emergjente apo ngjane 1€ réndésishme né institucion.

il [
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Neni 45

Personecli ndihmesakademik me karakter Admin:i.ﬂmti\' né nivel institucioni dhe personcli
administratiy

Sipas pErcakiimeve né strukiurén organizative 1€ UE-sé. personeli ndihmésakademik me karakter
administrative né nivel nstiucioni dhe personeli admimstrative kategorizohet né! dsejior
drejtorie. . pergjegies  sckiom, specialist, Secila kategon, gmaté oshmmit 18 funksioneve dhe
kompetencave sipas fushés g mbulon ¢do drejion, ka pérgjegjésité ¢ méposhime:
* Pérgjegjésité ¢ Drejtorit t€ drejtorise
. Drejton | dreptorisé gshié péngegjés pér mbarévajtien e punés né Drejftonné pérkatése.
Koordinon punén me strukturat & ka ng vardsi: plrejegjés sekion, specialist
2, Drejton i drejtonse ka kéto detyra dhe pergjegiési
a) Pércakton objektivat e drejtonsé. nése ato nmuk pércakiohen nga njé nivel mé i fang
hierarkik, pér planifikimin & wprimla.rjqi.' s¢ drejtorisé dhe reslizimin e detyrave té sa,
duke dhEné onentime dhe wdh@rime, si dhe duke monitorosr veprimtanng ¢ personelit
brenda drejiorise;
b) pércekton zgjidhjet llgjnn: dhe teknike t€ problemeve brenda drejtorisé,  duke
bashk@pununar edhe mé njésiate-tecg 16 UE-s8, gé | konsideron 1@ nevojshme:;
pércakion objekiivat ‘@ ml EE'.-': ¢ ka né varésy; pergjigiet per digiplinén né




d) pérgiigjet pér shpémdagen ¢ korespondencés qé i adresohet dreptonisé dhe ndjek e
kontrallon punén gé béhet nga pérgjegiéan & sekloreve dhe speciahsidl pér pércakunun e
dhénien ¢ zujidhjeve ligiore e teknike. né afatetl ¢ cakiuarn.

e} pergHgiel peér realisimin e detvrave té ngarkuara nga limi ose. ngh eprontl brenda -afati
dhe raportimin ¢ tyre;

{) ben vlerésimin periodik 1€ punonjésve né varesi;

#] krven me pémikmén dhe né nivel 1€ lané profesional & gritha detvrat gé i ngarkohen

* Pérgjegjisité ¢ pérgjegjésit ¢ sektorit
1. Pérgjepisi | sektort &shid pérgjegjés pér mbarévajtien e pungs né sekionm peErkntés.

Koordinon punén brenda sektont me specialister gé varen direkt prej .

Pérpjegiest i seklont dshié pérmegés per

a) dhénien e zgjidhjes ligicre dhe teknike 18 problemeie brenda sekiorit gé drejion dhe mund
1& bashképunojé me 1€ gyitha strukmrast brenda dhe jashte drejtomsé pér kég géllim:

b} zgiidhjen e mosmanéveshjeve né lidhje meé komperencat pér ndjekjen e problemeve, pér e
cilat njofion menjéheré Drejtonn ¢ Drejtorisé, né cilésing ¢ epront direkt i cili ndjek mé
pas Zgpdhyen e konfhkhic

¢} perfundimin e detyrave 1€ ngarkuara nga legpslacionn né fugt ose nga eproret brenda afaut;

d) krven me pérpikmet dhe né nivel 18 larné profesional té gjitha detvrat gé 1 ngarkohen

{
N

L] FErgj:gj'Esitii e sptuiali:;l'.it.
I, Specialisti &hté népunes i nivehit ekeekuny,
2. Bpecialisti pérgjigjet pér
o) zgiidhjen ligjore dhe teknike @& problemeve brenda sektorit, né pérputhje me pérshknnn e
punés, dhe mund € bashk@punoé me t& gjitha strukturat brenda dhe jasheé drejtonsé pér
zujidhjen ¢ problemeve 1€ ndryshme:
by né raste mosmarréveshjesh me stuktora @ tera brenda UE-38 njofion menjéhen
Pérgjegpesin @ sektort ose Drejlonn. 1 ¢ili ndjek mé pas zgjidhjen ¢ konfliktin
¢) realizimin ¢ detyrave 1é ngarkuara nea aktet nénligjore, ose nga eprorét brenda afatic dhe
rUPOrLITIn @ 1vre:
d) kryen me pérpikmeén dhe né nivel 1€ larte profesional te gptha detyvrat gé 1 ngarkohen,

Meni 46
Te drejiat dhe dety rat ¢ persenclit ndihmésakademik dhe administrativ

Pémveg 53 porcakichen né Kodin e Punés dhe kontraién individuale 18 puncs, personeli
ndihmésakadenk dhe administrativ ko edhe kéwo & drejia dhe detvrime:
T& drejiat:
I. Té shfrviézogé té mitha mundésité q8 ofron mstitucioni, duke respekivar & gjitha
rrepullan e vendosura:
2. Té kérkope ¢ rospe
realizimit 1€ detyré




Ditvrnt:

e ]

. Té kérkojé nga autoriteter dhe organet drejtuese € deparamentit. fakultetitinstitutit

dhe unrversitetit, respekmin prej tyre € t2 gyitha 1€ drejlave qé burojné nga Kodi |
Punes dhe g pér amsimin e larté;

. T& kerkoje nga kolegét dhe studentél njé fivmé etike monsle & nlle, g8 1& jerd ne

pajiim me I::gji.lﬂu:.innin ne fugr:

. TE respektoje giatd giithe veprimiarisé 58 tij panmet ¢ enkés gytetare. pErcaktimet né

Ligiin pér megullat e Etikés né Institucionet Publike, Kodin e Etikés sé UE-s& pér-ag
sg mund 18 zbatohet, duke shfagur njE figurg & pajtusshme me vepnmuariné gé
zhvillohet né universitet;

. Té kryejé me pérgjeg€si detyrén e ngarkuar duke véné né shérbim  aftésité

profesionale dhe mielekale:

. Te respekiojé me pérgjegiési disiplinén ng puné.
. Té majé bazén matenale g ka né ngarkim:
: Té ruajé sekretin profesional, t& mos publikoje ne cfarédo forme dhe te mos | japd

pskugt @ dhéna lidhwr me denmén g8 kryen, te cilat konsiderohen imformacion
personal konfidencial, pa gené 1 awonzuar nga sutontets drgjues, konfonme
dispozitave ligrore ne fugi:

. Te zbatoje udhzimet gé dalin 51 domosdoshmén giate reshmmit € detywrds se

Agarkun

. Pérveg detyrave kryesore 1@ pércaktuars né megulloret perkatése, 1€ realizojé edhe

detyra té tjera rastésore né zbatim (€ akeve ligjore @ nénligjore né fugl apo urdhrave
te titullarit drejtues perkatds;

. Té #batoje ¢do wrdhr & posagém & autortent drejtues. pérkatés, pér situata (@

vecanta, emergjente apo ngjane € réndesishime né insuucion.




I
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KREU VI
PUNESIMI NE UE

MNeni 47
Punésimi | personelit akademik

. Punésimi 1 personelit akademik né LUE b&het me konkurs,
. Kriteret e pundsimit t1& personelit akademik me kohé & plo€ dhe @ pjesshme pércakiohen né

stanitin ¢ UE-sB;

. Modahitetet e yera té punésimit pércakiohen né aneksin bashkélidhur késaj megulloréje

MWeni 48
Funésimi i personclit ndihmésakademik

Pungsimi | personelit ndihmésakademik né UE béhet me konkurs publik.

Pungsimi do 1€ realizohet sipas knilereve dhe procedurave i€ percakinam né statutin ¢ UE-s€,

. Modaliétet e tjem t¢ puncsinut pércakiohen né megulloren pérkatése & miratuar me Vondim

12 Senatit Akademik, dhe gé do ¢ jeté pjesé pérbérése e késaj megulioreje,

Neni 49
Punésimi | personelit administrativ

1. Panésimi i personelit administrativ né UE béhet me konkurs publik.

. Punésimi do 12 realizohet sipas kritereve dhe procedurave 18 miratudra nga Bordi

Admimstamit 1& LIE-sé.

- Né pérfundim 1€ procedurave 18 rekrutimit, Kontmta ¢ punésimit do & nénshkmhet nga

administratort 1 insuuconit.
Maodahitetet e punésuny pércakiohen né mepulloren pérkaidze 18 miraiuar me Vendim @
Bondit 1@ Administrimut, dhe g do (8 jeté pjesé pérbérese e késa mepulloreye,

1L
a

. Masat disiplinore pér pérson I:in,;'_n‘"d'
L1

Meni 50
Procedura ¢ dhénies sé masave disiplinore

. Llojet e masave disiplinore pér ¢ gnthé personelin jané pércaktuar né Statutin e UE-s¢,

Masat disiplinore pér pérsonelin akademik, pérves masés disiplinore Largim nga detyra,
propozohen sipas hierarkisé- nga pérgjegi@si 1 njésisé bazé pér personelin akademik, nes
pergiepjés i npésisd kryesore pér pérgegiesin ¢ njésisé bagd,

. Largimi nga detyms | personelit akademik t€ UE-sé béhet nga rekton, me propozimin e

dreftuesit ¢ mpésisd bazd, ku pen ] demik zhvillon vepnmaring ¢ tij dhe pas
miratimil & komisionit ad foc, § i g Nenati Akademik, né rastet ¢ shkeljeve 1@

rénda dhe 1@ pérséntura 1& I.Igj'i{rﬁ‘-}ht&f &

¢ mivel njeésie Kryesome proposohen

¥
- T




nga drejtuesi i njesisé kryesore/drejuesi | njésisé bazé dhe miratohen nega npa reklon,

. Muasut disiplinore pér personelin ndihmésakadenuk me karskier administratiy né nivel
institucion propozohen nga desjtor 1 drejtorisé dhe miratohen nga nga reklor.

Largimi nga detyra | personelit ndihmésakademik & UE-s¢ behet, sipas pércaktimeve 8
Kaodit té Puneés.

Massi  disiplinore  pér personelin administrativ. _propozohen nge  admimistratos i
institucionit dhe miratohen nga Bordi 1 Administrimit




KREU IX
Dokumentacioni i procesit mésimor dhe administrativ

Neni 51
Dokumentacioni | procesit mésimor dhe administrativ

|. Perveg sa éshié parashikuar né megulloren e studimeve né UE, € giithé strukiuml pérgegése
jané i detyruars 18 sistemojng dhe F ruaj@ me kujdes 18 gjithé dokomentacionin e procesit
mésimor dhe adminismativ.

2, Llogi 1 dokumentacionst mésimor dhe admimistrativ gé knjon gdo strukturg e UE-s€, ruaptja dhe
admimistrimi 1 tyvre né € gutha stukturat béhet sipas pércaktimeve né megulloren péckatdse per
arkivat “Pé&r  krijimin, regjistiamin, roajtjen, shérbimin, dorézimin ¢ dokumentave né
Universitetin ¢ Elbasamit “Aleksandér Xhuvani™, pjesé integrale e késaj megulloreye.

KREU X
Dispozrita t&é fundit
MNeni 52
Rregulloret ¢ fikulteteve dhe akiet e tom e tyre, sipas specifikds pérkatése. duhet 18
harmonizohen me dispozitat ¢ késg) Rregulloreye, brenda 2 (dv) muajve ngn hyrja né fugi e saj,

Neni 53
kKjo Rregullore shfugizon megulloren ¢ meparshme dhe shirin: efektet me miratimin nga Sciati
Akademik 1 UE.

Neni 54
Té drejién e interpretimit 1@ késaj Rregulloreje e ka Rektorat i Universitetiv 18 Elbasanit

“Aleksandér Xlnnani "

Miratuar me Vendim §8 Sennint Akademk nr 22 dide 120048200240,




