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Pérshkrimi

Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani™ po pérgatit pér heré té paré Planin e Barazisé
Gjinore (GEP). nén projektin e AKKSHIT, té financuar nga policy Answers. Q&llimi i GEP &shté
t€ hartoj€ veprime dhe té zbatojé masa té cilat do té sjellin ndryshime sistematike institucionale
duke adresuar paragjykimin gjinor né universitete. né njé fazé fillestare t& zbatimit té masave té
barazisé gjinore dhe t& nxisé pérdorimin e Buxhetimit Gjinor (GB) brenda GEP.

Komisioni Europian ka njoftuar q¢ GEP-et do t& jené njé kriter i pranueshmérisé¢ pér organet
publike. arsimin e larté dhe organizatat kérkimore nga Shtetet Anétare dhe Vendet e Shoqéruara
n€ aplikimin e tyre né projektet Horizon Europe. Ky dokument (GEP) do té& jeté i nevojshém
pérpara nénshkrimit t&€ marréveshjes sé grantit (i zbatueshém né thirrjet me afate né 2023 dhe mé
tej) q¢€ mbulon elementet e renditura mé poshté si njé kérkesé minimale e lidhur me procesin.

I. Njé dokument zyrtar i miratur GEP. i nénshkruar nga drejtuesit e larté dhe i publikuar né
fagen éebsite t& institucionit.
II.  Angazhimi i dedikuar i burimeve njerézore dhe ekspertizés gjinore pér ta zbatuar até.
I1I. Mbledhja dhe monitorimi i té¢ dhénave: Té dhéna té klasifikuara gjinore pér personelin dhe
studentét pér tregues té caktuar dhe raportimi vjetor bazuar né kéto tregues.
IV. Rritja e ndérgjegjésimit / trajnimet mbi barazing gjinore dhe paragjykimet e pavetédijshme
gjinore pér stafin dhe vendimmarrésit.

Komisioni i BE-sé po rekomandon qé fushat té trajtohen dhe adresohen pérmes pesé masave té
méposhtme:

1. Barazia gjinore né procesin e rekrutimit dhe rritja e pjesémarrjes sé grave né proceset
kérkimore dhe innovative, pérmirésimin e perspektivave té tyre t& karrierés.

Barazia gjinore né udhéheqje dhe vendimarrje.

Integrimi i dimensionit gjinor né pérmbajtjen kérkimore dhe mésimore.

. Ekulibrimi i raportit puné-jeté dhe kultura organizative.

. Masat pér parandalimin e dhunés me bazé gjinore pérfshiré ngacmimin seksual.

o b

1. BARAZIA GJINORE NE UNIVERSITETIN E ELBASANIT

Universiteti i Elbasanit pérbéhet nga pesé fakultete, né té cilét numri i stafit akademik me kohé té
ploté éshté 210 dhe ku njékohésisht jané angazhuar 368 personel akademik me kohé té pjesshme.

NE kéto 5 fakultete ofrohen 84 programe studimi né té gjitha ciklet e studimit. Pér vitin akademik
2021-2022, né UNIEL kané ndjekur studimet péraférsisht 8774 studenté. Stafi akademik i UNIEL
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akademiké. prej té ciléve 5.2% mbajné titullin Profesor. 23.3% mbajné titullin Profesor i
Asociuar. dhe 71.5 % jané Lektoré. prej té ciléve 69.3% mbajné gradén Doktor Shkencash.
Pérkatésisht. graté pérbéjné 27.3% té stafit akademik q& mban titullin Profesor Doktor, 61% té
stafit akademik qé mban titullin Profesor i Asociuar. dhe 71% t& stafit akademik t& kategorisé C
té cilét mbajné gradén shkencore Doktor. Né total graté pérbéjné 49 té stafit akademik té
kategorisé C.

Ndérkohé. paraqitja e grave né organet vendimmarrése éshté deri diku e balancuar, pérkatésisht
me njé zévendésrektore, dy dekane dhe 48% gra anétare t€ Senatit Akademik. N& Bordin e
Administrimit, pérgindja e anétaréve gra &shté e ulét. ku graté pérbéjné 14% té numrit té
pérgjithshém té anétaréve. Balancat gjinore jané shumé té ndryshme né komisionet e pérhershme.
Pérbérja e Komisionit té Pérhershém né nivel institucional pér marrédhéniet me studentét dhe
késhillimin e karrierés &shté 100% gra. Pérbérja e grave né Komisionin e Pérhershém né nivel
institucional pér garantimin e standardeve té cilésisé sé institucionit dhe programeve t& studimit
-&shté né masén 14.3%.

Né UNIEL gé prej vitit 2016 organizohen tryezat e pérvitshme t& ¢éshtjeve t& barazisé gjinore me
pjesémarrjen e studentéve dhe ekpertéve té fushés. Céshtjet gjinore pérfshihen né kurrikulén e
Programit Bachelor né fushat e studimit t& Punés Sociale né Fakultetin e Shkencave té Edukimit.
dhe Programit Bachelor né Gjuhé Angleze né Fakultetin e Shkencave Humane si léndé me
zgjedhje. Céshtjet gjinore pérfshihen edhe né programet mésimore té Fakultetit t¢ Ekonomisé pér
modulet "Menaxhimi i Burimeve Njerézore™. Etika e Biznesit” Né& nivelin Bachelor. dhe"
Menaxhimi i Avancuar i Burimeve Njerézore", “Menaxhimi i Shpérblimit™ né nivelin Master.
Gjithashtu. edhe né programin e studimit té nivelit t&€ dyté “Program i integruar i ciklit t& dyté n&
drejtési”. c¢éshtjet gjinore pérfshihen né disa [éndé ku qaset aspekti i kuadrit ligjor. Analiza e
Buxhetit Gjinor nuk &shté pérfshiré né asnjé program studimor.

Mangésité kryesore gjinore t& identifikuara deri mé tani né nivel institucional jang:

* Ndér 1€ tjera. misioni dhe vizioni i institucionit merr né konsideraté “prioritetet e
zhvillimit t& vendit duke kontribuar né rritjen e standardeve té demokracisé, dhe ka si
synim té ofrojé mund@si t& barabarta pér t€ pérfituar nga arsimi i larté dhe t& mésuarit gjaté
gjithé jetés” . Edhe pse nuk &shté pérmendur komponenti gjinor, ofrimi i mundésive té
barabarta i pérfshin t& gjitha gjinité.

*  Aktualisht, né strukturén institucionale nuk kemi njési té vecanta qé trajtojné ¢éshtjet
gjinore. Plotikat e instucionit nuk jané t€ orientuara ndaj ¢éshtjeve gjinore por kané né
fokus barazing pér té gjithé.

*  Buxheti i institucionit nuk ka né konsideraté komponenté specifiké me bazé gjinore, por
né tabelat statistikore t& paraqitura identifikohet komponenti gjinor.

*  NEé nivel institucional pérgatiten periodikisht t& dhéna statistikore sipas treguesve gjinoré,
por kéto t& dhéna né pérgjithési pérdoren pér qéllim administrimi dhe jo informimi.




*  Puna kérkimore éshté detyré funksionale e t& gjithé stafit akademik. dhe né kété aspekt
nuk ka patur dallime gjinore né lidhje me punén kérkimore. Né varési té fushave té
studimit, kérkuesit pérdorin komponentin gjinor né funksion té grumbullimit té t¢ dhénave
pér fushén e studimit.

*  Masa né t€ cilén botimet pérgendrohen né analizén e barazisé gjinore dhe / ose marrin
parasysh ndikimin gjinor, bazohet né fokusin e studimit té secilit kérkues. Edhe botimet né
buletinin zyrtar t& institucionit qé kané lidhje mé analizén e barazisé gjinore jané shumé té
pakta.

GEP pérmban disa masa té zhvilluara bazuar né nevojat dhe analizén e kontekstit t&€ Universitetit
té Elbasanit. njé analizé e kryer pérmes bashképunimit té vlefshém té ekipit t& projektit. Kéta
tregues statistikoré dhe rezultatet e studimit jané té réndésishém pér pércaktimin e veprimeve dhe
masave né GEP.

I1.1 Analiza e treguesve statistikoré té¢ UNIEL sipas ISCED

Tabela I tregon numrin e studentéve té regjistruar né arsimin e larté sipas gjinisé dhe fushés sé
studimit né Universitetin e Elbasanit. Analiza e zhvilluar mbi studentét duke u bazuar né
pérmbajtien gjinore tregon se numri i grave &hté mé i larté se ai i burrave né pothuajse t€ gjitha
fushat e studimit né UNIEL. Megjithaté, studentet vajza né UNIEL pérfagésojné vetém 15% té
studentéve né Informatiké dhe Teknologji Informacioni.

Tabela 1. Studentét e regjistruar né arsimin e larté né UNIEL sipas gjinisé dhe fushés sé
studimit, 2021-2022

%F  Total %TOT %F/TOT

60% 598 10.6% 6%
62% 1066 18.9% 12%

51% 1330 23.6% 12%
55% 33 0.6%  0.4%

15% 223 4% 1%
77% 2375 42.3% 32%

64% 5625 100% 640




Tabela II1. Pérqindja (%) e burrave dhe grave né njé karrieré tipike akademike, studentéve
dhe stafit akademik (indeksi kompleks)

% M/ % F/
%M F %F Total % TOT TOT TOT

=

31% 103 69% 150 72% 22% 50%

39% 30 61% 49 23% 9% 14%

O
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73% 3 27% 11 5% 4% 1%

35% 136 6% 59 100%  35%  65%
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Burimi: Té dhénat nga Universiteti i Elbasanit

Tabela IV tregon njé analizé mé t& detajuar t€ gjinisé duke paré vetém kategoriné A, pozicionin e
ploté t& Profesorit. N& terma pérqindjeje. prania e profesoreshave femra nga numri i pérgjithshém
i personelit akademik feméror &shté 2.2%, ndérsa ai mashkullor &shté rreth 10.8%. Kjo konfirmon
se ekzistojné pengesa sociale. kulturore, ekonomike ose institucionale t€ cilat mund té
pérfagésojné kufizime né karrierén akademike té grave.

Table IV. Pérqindja (%) e stafit té klasés A midis té gjithé stafit akademik, sipas gjinisé
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Burimi: Té dhénat nga Universiteti i Elbasanit

Tabela 11 tregon analizén e t€ regjistruaréve té nivelit Master sipas gjinisé. Mund té shohim se ka
mé shumé gra dhe vajza t&€ diplomuara né Master né t€ gjitha fushat e studimeve. me pérjashtim té
fushés sé Shkencave Natyrore. Matematikés dhe Statistikés

Tabela II. Studentét e regjistruar né nivelin Master (MP/MSh) sipas gjinisé dhe fushés sé
studimit, 2021-2022

=

%M F %F Total %TOT %F/TOT

234 27% 620 73% 854 42% 30%

N

21% 23 79% 29 1% 1%

244 32% 224 48% 468 23% 11%

71 63% 42 37% 113 5% 2%

S

0 0 0 0 0 0

129 21% 473 79% 602 29% 23%

684 33% 1382 67% 2066 100% 67%

Burimi: Té dhénat nga Universiteti i Elbasanit

Tabela 1Il tregon trendin e Kkarrierés akademike sipas gjinisé pérgjaté rrugés sé€ Kkarrierés
akademike. Duke filluar nga pozicioni lektor. ku pjesa mé e madhe jané Doktor shkencash (C).
né Profesor i Asociuar (B) dhe titulli Profesor (A), vihet re njé rénie e numrit t& grave nga
kategoria C né kategoriné A. N& fakt. graté pérfagésojné 65% té stafit akademik t&¢ UNIEL-it dhe
69% t& kategorisé C. N¢& fazat e mévonshme té karrierés, prania e grave zvogélohet progresivisht,
duke réné né 61% midis profesoréve té asociuar dhe né 27% midis titullit t& ploté Profesor. Vihet

. kalimi nga Profesor 1 Asociuar né pozicionin e ploté té Profesorit éshté faza mé kritike pér
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74 136 210
10.8 % 2.2% 5,2%

Burimi: Té dhéna pér UNIEL

Indeksi i Tavanit té Qelqit pércaktohet si raport midis pérqgindjes s€¢ grave né stafin mésimdhénés
(shkalla A + shkalla B + shkalla C) dhe pérgindjes s& grave né rolin e titullit Profesor (shkalla A).
Vlera e kétij indeksi mund té ndryshojé nga 0 né pafundési. Njé vleré indeksi e barabarté me |
tregon se nuk ka asnjé ndryshim midis grave dhe burrave pér sa i pérket probabilitetit pér té
arritur nivelin maksimal t&€ karrierés (profesor): njé vleré indeksi mé e vogél se | do té thoté q&
pérgindja e grave né rolin maksimal té arritshém éshté mé e larté se prania e tyre mesatare si pjesé
e stafit mésimdhénés (shkalla A + shkalla B + shkalla C); njé vleré indeksi mé e lart€ se uniteti né
vend tregon praniné e efektit t& njohur si "efekti i tavanit té gelqit". i cili i sheh graté mé pak té
pérfagésuara né pozitat e larta (shkalla A) sesa zona mesatare e prezencés s€ tyre si pjesé e stafit
t¢ mésimdhénés (shkalla A + shkalla B + shkalla C). N& pérgjithési. sa mé e larté té jeté vlera e
supozuar mbi njé€sin€ nga indeksi i Tavanit t€ Qelgit. ag mé i larté &shté efekti i tavanit t& gelqit
dhe aq mé e véshtiré éshté pér graté qé t€ arrijné rolin kryesor né karrierén e tyre akademike.
Indeksi i Tavanit t&€ Qelqit pér té gjitha institucionet e arsimit té larté né Shqipéri éshté 1.33 qé
tregon pengesat né pérparimin e karrierés t€ stafit akademik feméror.

Analiza e mésipérme tregon se ka evidenca t€ pabarazisé gjinore né kérkim dhe hulumtim qé
ndikon né njé pérfaqésim té€ pamjaftueshém té grave né pozitat udhéheqése.

FOKUSI I PLANIT TE BARAZISE GJINORE

Bazuar né analizén e situatés aktuale té Universitetit t€ Elbasanit. ku politikat dhe strukturat
institucionale promovojne baraziné né pérgjithési por jo baraziné gjinore né vecanti. ne po
iniciojmé kété dokument GEP pér vitin e ardhshém 1 Qershor 2023 - 31 Maj 2024. Ky dokument
merr né konsideraté katér elementét e kérkuar nga standardet e BE-sé né lidhje me zbatimin e
parimit té barazisé gjinore.

Ekspertiza e dedikuar pér burimet njerézore dhe gjininé pér ta zbatuar até éshté njé shtyllé
thelbésore. GEP do té ndihmojé procesin e integrimit gjinor né UNIEL dhe do té jeté pérgjegjés
pér sigurimin dhe monitorimin qé politikat, procedurat dhe praktikat e vendit t& punés t&é
respektojné baraziné gjinore. GEP mund té pérfshihet drejtpérdrejt né zbatimin e aktiviteteve té
caktuara specifike gjinore mbi ndérgjegjésimin si¢ jané trajnimi mbi ¢éshtjet gjinore. grupet e
punés dhe fushatat e pérkrahjes. Né nivel institucional njé antétar i stafit akademik do t&
ngarkohet me detyrén e zbatimit dhe monitorimit t& GEP né institucion. si veprimtari mbeshtetése
pér institucionin.

Mbledhja e t&¢ dhénave dhe monitorimi i t&€ dhénave té€ ndara gjinore pér personelin dhe studentét
pér tregues té€ caktuar dhe raportimi vjetor €shté njé tjetér géllim i GEP. Né té dhénat; e%b’léﬂ@f

nén kété projekt &shté e qarté se disa t€ dhéna mungojné. jo vetém pér UNIEL pon “e“m);@:ﬁ
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dhénat e kérkuara sipas standardeve t&é BE. duke iu referuar klasifikimit ndérkombétar ISCED dhe
klasifikuar sipas gjinisé dhe moshés.

Ndérgjegjésimi do t&€ shogérohet me trajnime pér baraziné gjinore. Do té jeté né fokus Integrimi i
dimensionit gjinor né pérmbajtjen kérkimore dhe mésimore. Organizimi vjetor i grupeve t& punés
/ konferencave vjetore té punés qé kané njé seksion té vecanté pér ¢éshtjet gjinore dhe botimi i
punimeve té referuara né Revistat aktuale té Fakulteteve / Departamenteve t& UNIEL qé& duhet té
publikohen né fagen e internetit t&¢ UNIEL. Seksione trajnimi ose seminare mbi pérfshirjen e
dimensionit gjinor né pérmbajtjen kérkimore dhe mésimore do t& motivojné Departamentet dhe
stafin akademik pér t& pérfshiré né kurset e tyre ¢éshtje gjinore ose pér té implementuar kurse me
zgjedhje né UNIEL mbi baraziné gjinore.

UNIEL do té ndajé¢ GEP-in e tij dhe do té zhvillojé bashképunim té ngushté me palét e tjera té
interesit dhe partnerét. té till€ si institucione t€ angazhuar né€ projekte té€ Barazisé Gjinore né
nivelin e BE-sé. rajonit dhe vendit. GEP-i paraget rastin pér zhvillimin e njé gasjeje t& pérbashkét
pér té gjithé aktorét né nivel vendi dhe pér pérgendrimin né zbatimin e masave dhe aktiviteteve té
zgjedhura. Analiza e kujdesshme gjinore dhe konsultimi i ngushté me pikat kryesore té geverisé
gendrore mbi baraziné gjinore. organizatat e shoqgérisé civile, aktivistét e t& drejtave t& grave dhe
té rinjté. do té sigurojné njé themel té forté pér veprimet né terren.

IV.  QELLIMET DHE MASAT

Qéllimi kryesor i GEP-it &shté rritja e ndérgjegjésimit dhe zbatimi i masave pér baraziné gjinore
né Universitetin e Elbasanit. Ky géllim arrihet duke ndjekur objektivat e méposhtme:
o Angazhimi i burimeve t€ dedikuara njerézore dhe ekspertizés gjinore pér ta zbatuar até.
« Mbledhja dhe monitorimi i t&é dhénave: Té dhéna sipas klasifkimit gjinor pér personelin dhe
studentét pér tregues té caktuar dhe raportim vjetor bazuar né kéta tregues.
o Ndérgjegjésimi / trajnime mbi baraziné gjinore dhe paragjykimet e pavetédijshme gjinore pér
stafin dhe vendimmarrésit.

Né kété dokument té paré GEP, jané adresuar dhe propozuar katér matésa kryesoré:

I. Rritja e pjesémarrjes s¢ grave né proceset kérkime, dhe inovative, avancimi i tyre né karrieré.
2. Bilanci gjinor né udhéheqje dhe vendimmarrje.

3. Integrimi i dimensionit gjinor né pérmbajtjen kérkimore dhe mésimore

4. Bilanci puné-jeté dhe kultura organizative.

Matési 1. Rritja e pjesémarrjes té gruas né proceset kérkimore dhe inovative dhe avancimi i
tyre né karrieré.
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pérfshirjen e perspektivés gjinore né kérkimet e tyre. si dhe me stafin
akademik g€ déshiron té rrisé informacionin pér pérfshirjen e komponentit
gjinor né kérkimet e tyre.

e Veprimi 3.2.3 Implementimi i kurseve me zgjedhje mbi baraziné gjinore me té paktén 3
ECTS té njohura pér Programet Bachelor / né nivelin Master t&¢ UNIEL
(me té paktén 10 studentg).

o Veprimi 3.2.4 Trajnime me kredite pér ¢é€shtjet gjinore si shérbim ndaj paléve té treta

Nénmasa 3.3 Dhénie pérparési financimit té projekteve nga studiueset gra

o Veprimi 3.3.1 Prezantimi i stimujve buxhetoré pér kérkimin mbi Baraziné Gjinore. 50%
t€ buxhetit t& kérkimit pér t&¢ mbéshtetur propozimet kérkimore nga ekipet
me dominimin e grave

Financimi me pérparési i projekteve t& drejtuara nga studiueset gra

3 Organizimi vjetor i grupeve t& punés pér té€ promovuar punén e grupeve

kérkimore multidisiplinare t& interesuara né ¢éshtjet gjinore

» Veprimi 3
=
o

» Veprimi

Matési 4. Balanca puné-jeté dhe kultura organizacionale.
Nénmasa 4.1 Rritja e fleksibilitetit dhe pérmirésimin e bilancit puné jeté té punés té stafit
e Veprimi 4.1.1 Mundé&sia e t€ punuarit me orare fleksible. nga puna me kohé té pjeséshme
né€ punén né distancé. (Rregulla mé fleksible té t& punuarit nga shtépia pas
situatés té pandemisé. duke pérdorur eksperiencén e dy viteve té fundit
akademike).
e Veprimi 4.1.2 Ofrimi i kurseve online ose disa nga kurset mund t€ zhvillohen online, né
situata té veganta

Nénmasa 4.2 Rregullim i qarté i kohé&s s€ punés pér té shmangur ngarkesén e grave
» Veprimi 4.2.1 Njé orar mé fleksibél pune pér graté mé fémijé t& vegjél pér té shmangur té
punuarit pas orés 13:00.
» Veprimi 4.2.2 Njé orar mé fleksibél té punuarit nga shtépia pér prindérit me fémijé té
vegjél.
"Ky publikim pasqyron vetém piképamjet e autoréve, Komisioni Evropian ose autoritetet e tjera
té dhénies s€ grantit nuk mbajné pérgjegjési pér ¢do pérdorim qé mund té béhet me informacionin
t€ pérmbajtur né brendési. Autorét kan& béré ¢do pérpjekje pér té siguruar saktésiné dhe
besueshmériné e informacionit t& dhéné né kété publikim.
Zhvillimi i publikimit u mbéshtet nga Komisioni Evropian pérmes projektit Horizon Europe
"Krijimi. zbatimi dhe mbéshtetja e politikave té Shkencés dhe Inovacionit né Ballkanin
Peréndimor", marréveshja e grantit 10105887. Mé shumé informacion mbi projektin POLICY
ANSWERS mund té gjeni né www.westernbalkans-infohub.eu.
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Nénmasa 1.1 Caktimi i stafit akademik pér aplikimin dhe monitorimin e GEP né nivelin e
Universitetit
e Veprimi 1.1.I  Emérimi i Pikés Fokale Gjinore, si personi pérgjegjés per t&€ mbeshtetur
baraziné gjinore né nivelin e universitetit. i cili do té bashké&punojé
ngushté me njésiné e sigurimit t& cilésisé
o Veprimi 1.1.1.1 Pércaktimi I pérshkrimit té punés se Pikés Fokale Gjinore
o Veprimi 1.1.2  Pércaktimi i detyrave dhe aktiviteteve né€ funksion t& GEP
o Veprimi 1.1.3  Mbledhja e té dhénave pér barazing gjinore né Universitetin e Elbasanit
dhe rritja e vizibilitetit té t&€ dhenave tek stafi

Nénmasa 1.2 Rritja e kapacitetit pér t€ implementuar baraziné gjinore né politikat institucionale
e Veprimi 1.2.1 Trajnimi i grupeve t& punés qé do té punojné né hartimin e politikave té
reja

2 Rishikimi i planit ekzistues strategjik nén kénvéshtrimin gjinor

.3 Dhénie pérparési financimit té projekteve nga studiueset gra apo/edhe
projekteve gé kané né fokus dhe promovojné céshtje t& barazis€ gjinore.
Financimi me prioritet i grave kérkuese pér té marré pjesé né aktivitete
kérkimore ndérkombétare (grupe pune. konferenca) duke vendosur kriterin
gjinor né& vlerésim

e Veprimi 1.2
« Veprimi 1.2

Matési 2. Bilanci gjinor né udhéheqje dhe vendimarrje.

Nénmasa 2.1 Promovimi i pérfagésimit t& barabarté né organet vendimarrése
e Veprimi 2.1.1 Pérfshirja e perspektivés gjinore si njé kriter vlerésimi i kandidatéve. né
organet vendimmarrése pér té cilat ata aspirojné, sic jané Borde. Komitete
shkencore et].
e Veprimi 2.1.2 Hartimi dhe zbatimi i nj€ programi trajnimi pér vendimmarrésit me qéllim
rritjen e ndérgjegjésimit té tyre pér céshtjet gjinore

Matési 3. Integrimi i dimensionit gjinor né pérmbajtjen kérkimore dhe mésimore

Nénmasa 3.1 Inkorporimi i perspektivés gjinore si kriter pér vleré€simin projekteve kérkimore
o Veprimi 3.1.1 Sigurimi i trajnimeve t& grupeve t& punés dhe aplikimi i perspektivés
gjinore né projektet kérkimore.
e Veprimi 3.1.2 Pérfshirja e perspektivés gjinore si njé kriter vlerésimi né thirrjet
kérkimore té financuara nga UNIEL.

Nénmasa 3.2 Inkorporimi i perspektivés gjinore né kérkimin dhe pérmbajtjen e mésimdhénies
e Veprimi 3.2.1 Zhvillimi i statistikave dhe indikatoréve gjinor pér t€ vlerésuar procesin e
ATh B8 hulumtimit.
!,\\{j‘g R VePrlml§22 Ofrimi i programeve t& trajnimit dhe késhillimit me studiues t& rinj pér




Autorét njohin gjithashtu mbéshtetjen e projektit LeTSGEPs “Udhéheqja drejt planeve té
géndrueshme té barazisé gjinore né organizatat qé kryejné kérkime™, i cili ka marré financim nga
Programi i Hulumtimit dhe Inovacionit Horizon 2020 i Bashkimit Evropian sipas marréveshjes sé
grantit 873072, M@& shumé informacion mbi projektin LeTSGEPs mund t€ gjeni né
https://letsgeps.eu."

Miratuar me Vendim Rektorati Nr.2 daté 03.07.2023
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