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I.              Pershkrimi

Universjteti   i  Elbasanit  "Aleksander  Xhuvani"  po  pergatit  per  here  te  pare  Planin  e  Barazise

Gjinore (GEP),  nen projektin e AKKSHIT, te financuar nga policy Answers.  Qellimi  i  GEP eshte
te  hartoje  veprime  dhe  t€  zbatoje  masa te  cilat  do  te  sjellin  ndryshime  sistematike  institucionale

duke  adresuar  paragjykimin  gjinor  n€  universitete,  ne  nje  faze  fillestare  te  zbatimit  te  masave  te
barazise gjinore dhe te nxise perdorimin e Buxhetimit Gjinor (GB) brenda GEP.

Komisioni  Europian  ka  njoftuar  qe  GEP-et  do  te  jene  nje  kriter  i  pranueshmerise  per  organet

publike,  arsimin  e  larte  dhe  organizatat  kerkimore  nga  Shtetet  An6tare  dhe  Vendet e  Shoqeruara
ne  aplikimin  e  tyre  ne  projektet  Horizon  Europe.  Ky  dokument  (GEP)  do  te  jets  i.nevojshem

perpara nenshkrimit te marreveshjes se grantit (i zbatueshem ne thirrjet me afate ne 2023  dhe me
tej) qe mbulon elementet e renditura me poshte si nje kerkese minimale e lidhur me procesin.

I.    Nje  dokument  zyrtar  i  miratur  GEP,  i  nenshkruar  nga  drejtuesit  e  larte  dhe  i  publikuar  ne

faqen eebsite te institucionit.

11.     Angazhimi i dedikuar i burimeve njerezore dhe ekspertizes gjinore per ta zbatuar ate.

Ill.     Mbledhja  dhe  monitorimj  i  te  dhenave:  Te  dhena te  klasifikuara  alinore  per personelin  dhe

studentet per tregues t€ caktuar dhe raportimi vjetor bazuar ne keto tregues.
IV.    Rritja  e  ndergjegjesimit  / trajnimet  mbi  barazine  gjinore  dhe  paragjykimet  e  pavetedijshme

gj inore per stafin dhe vendimmarresit.

Komisioni  i  BE-se  po  rekomandon  qe  fushat te trajtohen  dhe  adresohen  permes  pese  masave  te
meposhtme:

I.  Barazia  gjinore  ne  procesin  e  rekrutimit  dhe  rritja  e  pjesemarrjes  se  grave  ne  proceset
kerkimore dhe innovative, permiresimin e perspektivave te tyre te karrieres.

2.  Barazia gjinore ne udh€heqje dhe vendimarrje.

3.  Integrimi  i  dimensionit gjinor ne permbajtjen kerkimore dhe mesimore.

4.  Ekulibrimi  i  raportit pune-jets dhe kultura organizative.

5.  Masat per parandalimin e dhunes me baze gjinore perfshire ngacmimin seksual.

11.       BARAZIA GJINORE NE UNIVERSITETIN E ELBASANIT

Universiteti  i  Elbasanit perbehet nga pese  fakultete, ne te cilet numri  i  stafit akademik me kohe te

plots eshte 210 dhe ku njekohesisht jane angazhuar 368 personel akademik me kohe te pjesshme.
Ne keto 5 fakultete ofrohen 84 programe studimi ne te giitha ciklet e studimit. Per vitin akademik

_2q2+2`022, ne UNIEL kane ndjekur studimet perafersisht 8774 studente. Stafi akademik i UNIEL
dhe  pjesa  me  e  madhe  e  tyre   jane  te  pajisur  me  grada  shkencore  dhe  tituj
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akademike,   prej   te   cileve   5.2%   mbajne   titullin   Profesor,   23.3%   mbajne   titullin   Profesor   i

Asociuar,  dhe  71.5   %  jane  Lektore,  prej  te  cileve  69.3%  mbajne  graden  Doktor  Shkencash.

Perkatesisht,  grate  perbejne  27.3%  te  stafit  akademik  qe  mban  titullin  Profesor  Doktor,  61%  te
stafit akademik q6 mban titullin Profesor i Asociuar,  dhe 71% te stafit akademik   te kategorise C

te   cilet   mbajn€   graden   shkencore   Doktor.   Ne  total   grate   perbejne  49   te   stafit   akademik  te
kategorise C.

Nderkohe,  paraqitja e  grave  ne  organet vendimmarrese  eshte  deri  diku  e  balancuar,  perkatesisht

me  nje  zevendesrektore,   dy  dekane  dhe  48%  gra  anetare  te  Senatit  Akademik.  Ne  Bordin  e
Administrimit,   perqindja   e   anetareve   gra   eshte   e   ulet,   ku   grate   perbejne   14%  te   numrit  te

pergjithshem te anetareve. Balancat alinore jane shume te ndryshme ne komisionet e perhershme.
Perberja  e  Komisionit  te  Perhershem  ne  nivel  institucional  per  marredheniet  me  studentet  dhe

k5shillimin  e  karrier€s  eshte  100%  gra.  Perberja  e  grave  ne  Komisionin  e  Perhershem  ne  nivel

institucional  per  garantimin  e  standardeve  te  cilesise  se  institucionit  dhe  programeve  t€  studimit
`eshte n€ masen  14.3%.

N5 UNIEL qe prej vitit 2016 organizohen tryezat e pervitshme te geshtjeve te barazise giinore me

pjesemarrjen  e  studenteve  dhe  ekperteve  te  fushes.  Ceshtjet  alinore  perfshihen  ne  kurrikulen  e
Programit Bachelor ne  fushat e  studimit te  Punes  Sociale ne  Fakultetin  e  Shkencave te Edukimit,

dhe  Programit  Bachelor  ne  Gjuhe  Angleze  ne   Fakultetin  e   Shkencave  Humane  si   lends  me
zgjedhje.   Ceshtjet giinore perfehihen edhe ne programet mesimore te Fakultetit te Ekonomise per
modulet   "Menaxhimi   i   Burimeve   Njerezore",   Etika   e   Biznesit"   Ne   nivelin   Bachelor,   dhe"

Menaxhimi  i  Avancuar  i  Burimeve  Njerezore",  "Menaxhimi  i  Shperblimit"  ne  nivelin  Master.

Gjithashtu,  edhe ne programin  e  studimit te nivelit te dyte  "Program  i  integruar  i ciklit te dyte ne

drejtesi",    ceshtjet  gjinore  perfshihen  ne  disa  l€nde  ku  qaset  aspekti  i  kuadrit  ligjor.  Analiza  e
Buxhetit Gjinor nuk eshte perfshire ne asnje program studimor.

Mangesite kryesore gjinore te identifikuara deri me tani ne nivel  institucional jane:
I        Nder     te  tjera,   misioni   dhe   vizioni   i   institucionit   merr  ne   konsiderate   "prioritetet   e

zhvillimit  te  vendit  duke  kontribuar  ne  rritjen  e  standardeve  te  demokracis€,  dhe  ka  si

synim te ofroje mundesi te barabarta per te perfituar nga arsimi i larte dhe te mesuarit gjate

gjithe jetes"  .  Edhe  pse  nuk  eshte  permendur  komponenti  elinor,  ofrimi  i  mundesive  te
barabarta i perfshin te alitha gjinite.

Aktualisht,  ne  strukturen  institucionale  nuk  kemi  njesi  te  vecanta  qe  trajtojne  9eshtjet

gjinore.  Plotikat  e  instucionit  nuk jane  te  orientuara  ndaj  geshtjeve  gjinore  por  kane  ne
fokus barazine per te gjithe.

Buxheti  i  institucionit nuk  ka ne  konsiderate  komponente  specifike  me  baze  gjinore, por
ne tabelat statistikore te paraqitura identifikohet komponenti gjinor.

Ne  nivel  institucional  pergatiten  periodikisht te  dhena  statistikore  sipas treguesve  gj inore,

por keto te dhena ne peredithesi perdoren per qellim administrimi dhe jo informimi



•        Puma  kerkimore  eshte  detyre  funksionale  e  te  edithe  stafit  akademik,  dhe  ne  kete  aspekt

nuk  ka  patur  dallime  alinore  ne   lidhje  me  punen  kerkimore.  Ne  varesi  te  fushave  te

studimit, kerkuesit perdorin komponentin gjinor ne funksion te grumbullimit te te dhenave

per fushen e studimit.
I        Masa  ne  te  ci]en  botimet  perqendrohen  ne  analizen  e  barazis€  gjinore  dhe  /  ose  marrin

parasysh  ndikimin elinor, bazohet ne fokusin e studimit te secilit kerkues.  Edhe botimet ne
buletinin zyrtar te institucionit qe kane ]idhje m€ analizen e barazise gjinore jane shume te

pakta.
GEP permban  disa masa te zhvilluara bazuar ne nevojat dhe  analizen  e kontekstit te  Universitetit

te  Elbasanit.  nje  analize  e  kryer  permes  bashkepunimit  te  vlefshem  te  ekipit  t€  projektit.  Keta

tregues statistikore dhe rezultatet e  studimit jane te rendesishem per percaktimin e veprimeve dhe

masave ne GEP.

11.1 Analiza e treguesve statistikore te UNIEL sipas ISCED

robe/a J tregon  numrin  e  studenteve  te  regjistruar  ne  arsimin  e  larte  sipas  gjinise  dhe  fushes  se

studimit   ne   Universitetin   e   Elbasanit.     Analiza   e   zhvilluar  mbi   studentet   duke   u   bazuar  ne

permbajtien  gjinore tregon  se numri  i  grave  eshte  me  i  lart€  se ai  i  burrave ne  pothuajse te  gjitha
fushat  e  studimit  ne  UNIEL.  Megjithate,  studentet  vajza  ne  UNIEL  perfaqesojne  vetem  15% te
studenteve ne lnformatike dhe Teknoloali lnformacioni.

Tabela  I.  Student8t  e  regjistruar  ne  arsimin  e  larte  ne  UNIEL  sipas  gjinise  dhe  rushes  se
studimit, 2021-2022

237        40%      361       60%     598            10.6%      6%

403         38%      663       62%      1066           18.9%      12%

650        49%      680       51%     1330          23.6%

15           450/o      18          5S%     33               0.6%        0.4%

189         85°/o      34          15®/o     223

538         23%      1837     77%     2375          42.3%      32%

36%      3593     64% 5625 |000/o 640/o



Tabela Ill. Perqindja (%) e burrave dhe grave ne nje karrier€ tipike akademike, student6ve
dhe stafit akademik (indeksi komp]eks)
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o/o ov        o/o F/

%F      Total      0/OTOT    TOT          TOT

47          31%       103           69%       150           72%            22%              50%

19         39%      30            61%      49             23%            9%                14%

8            73%       3                27%       11              5%               4%                 1%

74         35%       136          65%       2io            100%          35%              65%

Burimi:  Te dhenat nga Universite[i i  Elbasanit

Tabela IV tregon nje analize me te detajuar te gjinise duke pare vet€m kategorine A, pozicionin e

plots te Profesorit. Ne terma perqindjeje, prania e profesoreshave femra nga numri  i pergiithshem
i personelit akademik femeror eshte 2.2%, ndersa ai mashkullor eshte rreth  10.8%. Kjo konfirmon

se   ekzistojne   pengesa    sociale,    kulturore,    ekonomike   ose    institucionale   te   cilat   mund   te

perfaqesojne kufizime ne karrieren akademike te grave.

Table IV. Perqindja (%) e starit t€ klases A midis te gjithe stafit akademik, sipas giinise



Burimi:  Te dhenat nga Universiteti i Elbasani[

robe/a // tregon analizen e te regjistruareve te nivelit Master sipas gjinis€.   Mund te shohim se ka
me shum€ gra dhe vajza te diplomuara ne Master ne te gjitha fushat e studimeve, me perjashtim te
fushes se Shkencave Natyrore, Matematik€s dhe Statistikes

Tabela  11.  Studentet  e  regjistruar  ne  nivelin  Master  (MP/Msh)  sipas  giinise  dhe  fushes  se
studimit, 2021-2022

244          52%         224      48%         468

71               63%           42           37°%           113

230%             110%

j%2%

0000000

129           21%          473       79%         602             29%            23%

684           33%          1382    67%         2066          100%         67%

Burimi:  Te dhenat nga Universiteti i  Elbasanif

Tabela   Ill   tregon   trendin   e   karrieres   akademike   sipas   alinise   pergjate   rmges   se   karrieres

akademike.   Duke filluar nga pozicioni  lektor,  ku pjesa me e madhe jane Doktor shkencash (C),
ne  Profesor  i  Asociuar  (8)  dhe  titulli  Profesor  (A),  vihet  re  nje  renie  e  numrit  te  grave  nga
kategoria C ne kategorine A. Ne fakt, grate perfaqesojne 65% te stafit akademik te UNIEL-it dhe
69% te kategorise C. Ne fazat e mevonshme te karrieres, prania e grave zvogelohet progresivisht,
duke rene ne 61% midis profesoreve te asociuar dhe ne 27% midis titullit te plots Profesor.  Vihet

nga Profesor i Asociuar ne pozicionin e plote te Profesorit eshte  faza me kritike per
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Burimi: Te dhena per UNIEL
lndeksi  i  Tavanit te  Qe]qit p€rcaktohet si  raport midis perqindjes  se  grave ne  stafin  mesimdhenes

(shkalla A + shkalla 8 + shkalla C) dhe perqindjes se grave ne rolin e titullit Profesor (shkalla A).
Vlera  e  ketij  indeksi  mund  te  ndryshoje  nga  0  ne  pafundesi.  Nje  vlere  indeksi  e  barabarte  me  I

tregon  se  nuk  ka  asnje  ndryshim  midis  grave  dhe  burrave  per  sa  i  p5rket  probabilitetit  per  te
arritur  nivelin  maksimal  te  karrieres  (profesor);  nje  vlere  indeksi  me  e  vogel  se  1  do  te  thote  qe

perqindja e grave ne rolin maksimal te arritshem eshte me e larte se prania e tyre mesatare si pjese
e stafit mesimdhenes (shkalla A + shkalla 8  +  shkalla C); nje vlere indeksi me e larte se uniteti ne

vend  tregon  pranine  e  efektit te  njohur  si  "efekti  i  tavanit te  qeLqit",  i  ciLi  i  sheh  grate  me  pak te

perfaqesuara ne pozitat e  larta (shkalla A) sesa zona mesatare e prezences se tyre si pjese e stafit
te  mesimdhenes  (shkalla  A  +  shkalla 8  +  shkalla  C). Ne pergjithesi,  sa me  e  larte te jete  vlera  e

supozuar mbi  njesine  nga  indeksi  i  Tavanit te  Qelqit,  aq  me  i  larte  eshte  efekti  i  tavanit te  qelqit

dhe  aq  me  e  veshtire  eshte  per  grate  qe  te  arrijne  rolin  kryesor  ne  karrieren  e  tyre  akademike.
Indeksi  i  Tavanit te  Qelqit  per te  gjitha  institucionet  e  arsimit  te  lart€  ne  Shqiperi  eshte  1,33  qe

tregon pengesat ne perparimin e karrieres te stafit akademik femeror.
Analiza  e  mesiperme  tregon  se  ka  evidenca  te  pabarazise  gjinore  ne  kerkim  dhe  hulumtim  qe
ndikon ne nje perfaqesim te pamjaftueshem te grave ne pozitat udheheqese.

FOKUSI I PLANIT TE BARAZISE GJINORE

Bazuar  ne  analizen  e  situates  aktuale  te  Universitetit  te  Elbasanit,  ku  politikat  dhe  strukturat
institucionale  promovojne   barazine   ne  pergjithesi   por  jo   barazine   gjinore   ne  ve9anti,   ne  po

iniciojme k€te dokument GEP per vitin e ardhshem  I  Qershor 2023  - 31  Maj  2024. Ky dokument
merr  ne  konsiderate  kater  elementet  e  kerkuar  nga  standardet  e  BE-se  ne  lidhje  me  zbatimin  e

parimit te barazise gjinore.
Ekspertiza  e  dedikuar  per  burimet  njerezore  dhe  gjinine  per  ta  zbatuar  ate  eshte  nje  shtylle

thelbesore.  GEP  do  te  ndihmoje  procesin  e  integrimit  gjinor  ne  UNIEL  dhe  do  te jete pergjegjes

per   sigurimin   dhe   monitorimin   qe   politikat,   procedurat   dhe   praktikat   e   vendit   te   punes   te
respektojne  barazine  gjinore.  GEP  mund  te  perfshihet  drejtperdrejt n€  zbatimin  e  aktiviteteve te

caktuara  specifike  gjinore  mbi  ndergjegjesimin  sig  jane  trajnimi  mbi  geshtjet  gjinore,  grupet  e

punes   dhe   fushatat   e   perkrahjes.   Ne   nivel   institucional   nje   antetar   i   stafit  akademik   do   te
ngarkohet me detyren e zbatimit dhe monitorimit te GEP ne institucion, si veprimtari mbeshtetese

per institucionin.
Mbledhja e t€ dhenave dhe monitorimi  i te dhenave te ndara gjinore per personelin dhe studentet
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dhenat e kerkuara sipas standardeve te BE, duke iu referuar klasifikimit nderkombetar lscED dhe
klasifikuar sipas gjinise dhe moshes.

Nderalealesimi do te shoqerohet me trajnime per barazine  gjinore.  Do te jet€ ne  fokus  lntegrimi  i

dimensionit elinor ne permbajtjen kerkimore dhe mesimore.  Organizimi vjetor i  grupeve te punes

/  konferencave  vjetore  te  punes  qe  kane  nje .seksion  te  ve9ante  per  geshtjet  gjinore  dhe  botimi  i

punimeve te referuara ne Revistat aktuale te Fakulteteve / Departamenteve te UNIEL qe duhet te
pub]ikohen  ne  faqen  e  intemetit  te  UNIEL.  Seksione  trajnimi  ose  seminare  mbi  perfshirjen  e
dimensionit  elinor  ne  permbajtjen  kerkimore  dhe  mesimore  do  te  motivojne  Departamentet  dhe

stafin akademik per te perfshire ne kurset e tyre 9eshtje gjinore ose per te  implementuar kurse me

zgjedhje ne UNIEL mbi barazine gjinore.

UNIEL  do  te  ndaje  GEP-in  e  tij  dhe  do  te  zhvilloje  bashkepunim  te  ngushte  me  palet  e  tjera  te

interesit  dhe  partneret,  te  til]e  si   institucione  te  angazhuar  ne  projekte  te  Barazise  Gjinore  ne

nivelin e BE-se,  rajonit dhe vendit. GEP-i  paraqet rastin per zhvillimin e nje qasjeje te perbashket

per te alithe aktoret ne nivel vendi dhe per perqendrimin ne zbatimin e masave dhe aktiviteteve te
zgjedhura.  Analiza  e  kujdesshme  gjinore  dhe  konsultimi  i  ngushte  me  pikat  kryesore te  qeverise

qendrore  mbi  barazine  alinore,  organizatat  e  shoqerise civile,  aktivistet e te drejtave te  grave dhe
te rinjte, do te sigurojne nj€ themel te forte per veprimet ne terren.

IV.       QELLIMETDHEMASAT

Q€llimi  kryesor  i  GEP-it eshte  rritja e  ndergjegjesimit dhe zbatimi  i  masave  per barazine  gjinore
ne Universitetin e E]basanit. Ky qellim arrihet duke ndjekur objektivat e m€poshtme:
•   Angazhimi i burimeve te dedikuara njerezore dhe ekspertizes gjinore per ta zbatuar ate.
•    Mbledhja  dhe  monitorimi  i  te  dhenave:  Te  dhena  sipas  klasifl{imit  gjinor per personelin  dhe

studentet per tregues te caktuar dhe raportim vjetor bazuar ne keta tregues.
•    Ndergjegjesimi / trajnime mbi  barazine  gjinore dhe paragjykimet e pavetedijshme  gjinore  per

stafin dhe vendimmarresit.

Ne ket€ dokument te pare GEP, jane adresuar dhe propozuar kater matesa kryesore:

I.  Rritja e pjesemarrjes se grave ne proceset k6rkime, dhe inovative, avancimi  i tyre ne karriere.
2.  Bilanci gjinor n€ udheheqje dhe vendimmarrje.

3.  Integrimi  i dimensionit gjinor ne permbajtjen kerkimore dhe mesimore

4.  Bilanci pune-jets dhe kultura organizative.

Matesi I. Rritja e pjesemarrjes te gruas ne proceset kerkimore dhe inovative dhe avancimi i

tyre ne karriere.
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perfshirjen e perspektives gjinore ne kerkimet e tyre, si dhe me stafin
akademik qe deshiron te rrise informacionin per perfshirjen e komponentit

elinor ne kerkimet e tyre.
•      Veprimi 3.2.3  lmplementimi  i kurseve me zgjedhje mbi barazine gjinore me te pakten  3

ECTS te njohura per Programet Bachelor / ne nivelin Maste.r te UNIEL

(me te pakten  10 students).
•      Veprimi 3.2.4 Trajnime me kredite per geshtjet gjinore si  sherbim ndaj paleve te treta

Nenmasa 3.3 Dhenie perparesi financimit te projekteve nga studiueset gra

•      Veprimi 3.3.I   Prezantimi  i  stimujve buxhetore per kerkimin mbi Barazine Gjinore,  50%

te buxhetit te kerkimit per te mbeshtetur propozimet kerkimore nga ekipet
me dominimin e grave

•      Veprimi  3.3.2     Financimi me pexpar6si  i projekteve te drejtuara nga studiueset gra

•      Veprimi 3.3.23   0rganizimi vjetor i gmpeve te punes pert€ promovuarpunen e grupeve

k€rkimore multidisiplinare te interesuara ne geshtjet al inore

Matesi 4. Balanca puns-jets dhe ku]tura organizacionale.
Nenmasa 4.I  Rritja e fleksibilitetit dhe permiresimin e bilancit puns jets te punes te stafit

•      Veprimi 4.1.I  Mundesia e te punuarit me orare fleksible, nga puma me koh€ te pjeseshme

ne  punen ne distance.  (Rregulla me fleksible t5 te punuarit nga shtepia pas

situates te pandemise, duke perdorur eksperiencen e dy viteve te fundit
akademike).

•      Veprimi 4.I.2 0frimi  i kurseve online ose disa nga kurset mund te zhvillohen online,  ne

situata te veeanta

Nenmasa 4.2 Rregullim i qarte i kohes s€ punes per te shmangur ngarkesen e grave
•      Veprimi 4.2.I  Nje orar me fleksibel pune per grate me femije te vegjel perte shmangurte

punuarit pas ores  13:00.
•      Veprimi 4.2.2 Nje orar me fleksibel te punuarit nga shtepiaperprinderit me femije te

vegjel.
"Ky publikim pasqyron vetem  pikepamjet e autoreve,  Komisioni  Evropian ose autoritetet e tjera

te dhenies se grantit nuk mbajn€ pergjegjesi per ¢do perdorim qe mund te behet me informacionin

te   permbajtur   ne   brendesi.   Autoret   kane   bere   gdo   perpjekje   per  te   siguruar   saktesine   dhe
besueshmerine e informacionit te dhene ne kete publikim.
Zhvillimi   i  publikimit  u  mbeshtet  nga  Komisioni   Evropian  permes  projektit  Horizon  Europe
"Krijimi,   zbatimi   dhe   mbeshtetja   e   politikave   te   Shkences   dhe   lnovacionit   ne   Ballkanin

Perendimor",  marreveshja  e  grantit   10105887.  Me  shume  informacion  mbi  projektin  POLICY

ANSWERS mund te gjeni ne www.westembalkans-infohub.eu.



Ngnmasa  1.I  Caktimi  i  stafit  akademik    per  aplikimin    dhe  monitorimin  e  GEP  n€  nivelin  e

Universitetit
•      Veprimi  I.I.I        Emerimi  i pikes Fokale Gjinore, si personi pergjeales perte mbeshtetur

barazine gjinore ne nivelin e   universitetit,   i cili do te bashkepunoje

ngushte me njesine e sigurimit te cilesise
•        Veprimil.I.1.1

•       Veprjmi].1.2

I       Veprimil.1.3

Percaktimi  I pershkrimit te punes se Pikes Fokale Gjinore

Percaktimi i detyrave  dhe aktiviteteve ne funksion te GEP

Mbledhja e te dhenave per barazine alinore ne Universitetin e Elbasanit

dhe rritja e vizibilitetit te te dhenave tek stafi

Nenmasa  1.2   Firitja e kapacitetit per te implementuar barazine gjinore ne politikat institucionale
•       Veprimi   I.2.I

•      Veprimi  I.2.2

•      Veprimi   I.2.3

Trajnimi  i  grupeve te punes qe  do te punojne  n€ hartimin  e politikave te

reja
Rishikimi  i planit ekzistues strategjik men kenveshtrimin gjinor

Dhenie  perparesi  financimit  te  projekteve  nga  studiueset  gra  apo/edhe

projekteve  qe  kane  ne  fokus  dhe  promovojne  ceshtje  te  barazise  alinore.
Financimi  me  prioritet  i  grave  kerkuese  per  te  marre  pjese  ne  aktivitete
kerkimore nderkombetare (grupe pune, konferenca) duke vendosur kriterin

gjinor ne vlerfesim

Matesi 2. Bilanci gjinor ne udheheqje dhe vendimarrje.

Nenmasa 2.1  Promovimi  i perfaqesimit te barabarte ne organet vendimarrese
•      Veprimi 2.1.1     Perfshirja e perspektives gjinore si nje kritervleresimi i kandidateve, ne

organet vendimmarrese per te cilat ata aspirojne, sic jane Borde, Komitete
shkencore etj.

•      Veprimi 2.I.2   Hartimi dhe zbatimi  i nje programi trajnimi per vendimmarresit me qellim

rritjen e ndergjegjesimit te tyre per ceshtjet gjinore

Matesi 3. Integrimi i dimensionit gjinor ne permbajtjen kerkimore dhe mesimore

Nenmasa 3.1  Inkorporimi  i perspektives gjinore si kriter per vleresimin projekteve kerkimore
•      Veprimi  3.I.1     Sigurimi  i trajnimeve te grupeve te punes dhe aplikimi  i perspektives

al inore ne projektet kerkimore.
•      Veprimi 3.I.2    Perfshirja e perspektives gjinore si nje kriter vleresimi ne thirrjet

kerkimore te financuara nga UNIEL

Nenmasa 3.2 Inkorporimi i perspektives gjinore ne kerkimin dhe permbajtjen e mesimdhenies
•      Veprimi 3.2. I   Zhvillimi  i  statistikave dhe indikatorfeve elinor per te vleresuar procesin e

huLumtimit.

Ofrimi i programeve te trajnimit dhe keshillimit me studiues te rinj per



Autoret   njohin   gjithashtu   mbeshtetjen   e   projektit   LeTSGEPs   "Udhehedra   drejt   planeve   te

qendrueshme te barazise alinore ne organizatat qe kryejne kerkime",  i cili  ka marfe financim nga
Programi  i  Hulumtimit dhe  lnovacionit Horizon 2020  i  Bashkimit Evropian sipas marreveshjes se

grantit    873072.    Me    shume    informacion    mbi    projektin    LeTSGEPs    mund    te    gjeni    ne
https://letsgeps.eu."

Miratuar me Vendim Rektorati Nr.2 date   03.07.2023

REKTORI

dr. Skender TOPI
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